


[bookmark: _GoBack]AVUKATLIK SÖZLEŞMESİ ( 6. HAFTA ) 

Temsil ve Temsil yetkisi	: 

Kişiler  farklı nedenlerden dolayı , kendilerinin yapması gereken hukuki işlemleri yapma üzere başka bir kişiyi görevlendirebilirler. Böyle durumlarda “ temsil” dediğimiz hukuksal kurum ortaya çıkar.

Temsil , bir hukuki işlemin , başka bir kişi nam ve  hesabına yapılması ve işlemin hukuki sonuçlarının bu kişi üzerinden doğmasını sağlamasıdır. 

Türk Borçlar Kanununun 40. Maddesine göre temsil ; Yetkili bir temsilci tarafından bir başkası adına ve hesabına yapılan hukuki işlemin sonuçları, doğrudan doğruya temsil olunanı bağlar. 

Temsilcinin yapmış olduğu iş ve işlemlerin bağlayıcı olabilmesi için kendisinin YETKİLİ olması gerekmektedir. Bu yetki yazılı veya sözlü şekilde olabilir. 

Yetkili temsilci hukuki işlemi yaparken bu sıfatını bildirmez ise , hukuki işlemin sonuçları kendisine ait olur. Ancak karşı taraf bir temsil ilişkisinin varlığını durumdan çıkarıyor veya çıkarması gerekiyor ya da hukuki işlemi temsilci yada temsil olunandan biri ile yapması farksız ise ; hukuki işlemin sonuçları doğrudan doğruya temsil olunana aittir. 

Temsil ilişkisi tarafların iradesinin karşılıklı uyuşması ile ( anlaşarak ) veriliyor ise buna İRADİ TEMSİL denir. 

Temsil yetkisi taraflar iradeleri dışında ortaya çıkıyor ise KANUNİ TEMSİL denir. Veli, vasi, kayyım … gibi. 

Avukatlık Hukukunu ilgilendiren temsil ayırımı ise “ doğrudan” ve “ dolaylı” temsil ayırımıdır. 

DOLAYLI TEMSİL		: Temsilci yapmış olduğu hukuki işlemin sonuçlarını temsil edene yapmış olduğunu bildirmeksizin , işlemi kendi adına yaparak , bu işlemin sonuçlarını daha sonra temsil eden ve edilenin kendi aralarında yapmış oldukları anlaşma gereğince , temsil edilene aktarmasıdır. Örnek : Komisyon sözleşmeleri, SPK mevzuatından kaynaklanan bazı işlemler. 

DOĞRUDAN TEMSİL	: Temsilcinin  hukuki  işlemleri gerçekleştirirken , bu işlemi başkası nam ve hesabına yaptığını  yazılı veya sözlü olarak karşı tarafa bildirmesidir. Hukuksal işlem nedeni ile ortaya çıkan hak ve sonuçlar doğrudan doğruya temsil edilen adına hüküm ve sonuç doğurur. Avukat ile vekili arasındaki temsil ilişkisi doğrudan temsil ilişkisidir. 




Avukatlık Sözleşmesinin Yasal Dayanağı   : 

Avukatlık hizmetlerindeki temsil ilişkisi  bir doğrudan doğruya temsil ilişkisidir. Ancak temsil edilen ile temsil eden avukat arasındaki ilişkinin bir hukuki sözleşme ile bağlanması gerekmektedir. Bu bağın adı “ vekalet sözleşmesi” dir. 

Borçlar Kanununun 502. Maddesine göre : Vekalet Sözleşmesi , vekilin vekalet verenin bir işini görmeyi veya işlemini yapmayı üstlendiği sözleşmedir. 

AVUKATLIK SÖZLEŞMESİ 

Tanımı	: Avukatlık sözleşmesi , baro levhasına yazılı olup, mesleğini serbest olarak yapan avukat ile iş sahibi arasında bağıtlanan , hukuki ilişkilerin düzenlenmesini, hukuki sorun ve uyuşmazlıkların çözümlenmesini konu edinen , tam  iki tarafa borç yükleyen bir sözleşmedir. ( Av. Semih Güner ) 

Tarafları	: Vekalet veren  - Vekil 

Tam iki tarafa borç yükleyen bir sözleşmedir. Vekil, bilgisini ve emeğini vekil edenin hukuksal sorunlarının çözümü için kullanırken , vekil eden de bunun karşılığında bir ücret ödeme yükümlülüğü  altına girmektedir. 

Nitelikleri	: Sözleşmenin içeriğini taraflar serbestçe tayin edebilirler. TBK ‘nun 504. Maddesine göre ; vekaletin kapsamı sözleşmede açıkça gösterilmemeiş ise , görülecek işin niteliğine göre belirlenir. Vekalet özellikle vekilin üstlendiği işin görülmesi için gerekli hukuki işlemlerin yapılması yetkisini de kapsar. 

Vekil özel olarak yetkili kılınmadıkça; dava açamaz, sulh olamaz, hakeme başvuramaz, iflas, iflasın ertelenmesi ve konkordato talep edemez, kambiyo taahhüdünde bulunamaz , bağışlama yapamaz, kefil olamaz, taşınmazı devredemez ve bir hak ile sınırlandıramaz. 

Avukatlık sözleşmeleri :

· İki tarafa borç yükleyen,
· Ücret karşılığı ( ivazlı ) yapılan ,
· Bir işin yapılması veya hizmetin görülmesini içeren,
· Kural olarak herhangi bir şekil şartı bulunmayan,
· Sadece avukatlar tarafından icra edilebilen sözleşmelerdir. 


Avukatlık Sözleşmesinin Diğer Sözleşmeler ile karşılaştırılması : 

Avukatlık sözleşmesine  niteliği itibari ile en çok benzeyen ve kaynağını aldığı vekalet sözleşmesidir.  Türk Borçlar Kanununda düzenlenen vekalet sözleşmesinin kurulması için herhangi bir geçerlilik şartı getirilmemiştir. Yazılı veya sözlü yapılabilir. Aynı şekilde avukatlık sözleşmesini düzenleyen Av. K. nun 163. Maddesinde sözleşmenin serbestçe düzenleneceğine ilişkin hükümler bulunmaktadır. 

“Avukatlık sözleşmesi serbestçe düzenlenir. Avukatlık sözleşmesinin belli bir hukukî
yardımı ve meblâğı yahut değeri kapsaması gerekir. Yazılı olmayan anlaşmalar, genel hükümlere göre ispatlanır. Yasaya aykırı olmayan şarta bağlı sözleşmeler geçerlidir.” 

Her ne kadar avukatlık sözleşmelerinin serbestçe düzenlenebileceği ve geçerlilik koşulunun bulunmadığı belirtilse de ; özellikle mahkemelerde , dava ve takip ilerinde noterler tarafından  düzenlenmiş yazılı bir belge – vekaletname- olmaksızın işlemlerin yerine getirilememesi nazara alındığında ŞEKLİ ANLAMDA bir geçerlilik koşulundan bahsedilebilir. 

***Burada önemli olan ; 	noterlerce düzenlenen vekaletnamenin avukatlık sözleşmesinin geçerlilik şartı değil, taraflar arasında bir vekalet sözleşmesi kurulduğunun ispatı açısından önem taşımasıdır. 

Vekalet sözleşmesi ile avukatlık sözleşmesi her ne kadar benzeşse de ; avukatlık sözleşmesinde avukatın baro levhasına kayıtlı olması gerekir. Vekalet sözleşmesinde vekil olacak kişinin avukat olma zorunluluğu yoktur. Medeni hakları kullanma ehliyetine sahip olması yeterlidir. 

Avukatlık Ücretinin Kararlaştırılması : 

Avukatlık hizmeti her ne kadar , kamu hizmeti niteliğinde bir meslek olsa da , bu hizmetin karşılığında istisnalar dışında belirli bir ücretin ödenmesi gerekmektedir. Borçlar Kanununda düzenlenen vekalet sözleşmesinde ücret kararlaştırma zorunluluğu olmamasına rağmen, Av. K. gereğince asgari ücret tarifesinde belirlenen ücretten daha düşük bir  ücret alınması ve h,ç ücret alınmaması mümkün değildir. Akis durum, avukat hakkında disiplin soruşturması sonucuna neden olmaktadır. 

Avukatlık Sözleşmesinin Sona Ermesi 


· Yapılan işin ifa ile sona ermesi,
· Ölüm,
· Azil,
· İstifa,
· Avukatın Temyiz Kudretinin Kaybı,
· Avukatın üzerine almış olduğu işi bırakması ( çekilmesi),
· Avukatın meslekten çıkarılması,
· Vekaletin süreli olması halinde sürenin sona ermesi,
· Tarafların karşılıklı olarak sözleşmeyi sonlandırmaları. 
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