


[bookmark: _GoBack]AVUKATIN HUKUKİ – CEZAİ VE DİSİPLİN SORUMLULUĞU  ( 5. HAFTA ) 

GENEL OLARAK 

Avukatların , vekil edenlerin hukuki nitelikteki haklarının savunulması , korunması ve bu konularda sarf etmiş olduğu emeğinin karşılığını alabilmesi için , vekil edenle aralarında bir hukuksal sözleşme oluşmaktadır. Bu sözleşmeler ister yazılı ister sözlü olsun her iki tarafa da hak ve mükellefiyetler yüklemektedir. İşlerin yürütülmesi sırasında ortaya çıkan uyuşmazlıklar nedeni ile avukatın kanun ve meslek kurallarının ihlali nedenlerine dayalı sorumlulukları sözleşmeden kaynaklı olarak “ hukuki” nitelikte olabileceği gibi, kanunların ihlalinde “ cezai” nitelikte de olabilecektir. Bu nedenle avukatların işlerin yürütülmesi esnasındaki sorumluluklarını “ hukuki” ve “ cezai” sorumluluk başlıkları altında inceleyeceğiz. 

I- HUKUKSAL SORUMLULUK    

Avukat ile iş sahibi ( vekil eden/ müvekkil ) arasında Av. K. nun 163. Maddesinde belirtilmiş olduğu gibi, avukatlık sözleşmesi serbestçe düzenlenir. Avukatlık sözleşmesinin belli bir hukuki yardımı ve meblağı veya değeri kapsaması gerekir. Yazılı olmayan sözleşmeler genel hükümlere göre ispatlanır. Yasaya aykırı olmayan şarta bağlı sözleşmeler geçerlidir. 

Taraflar arasındaki avukatlık sözleşmesi doğrultusunda avukat  ;

1-Üstlenmiş olduğu işi özenle yerine getirmek zorundadır. 
2- İşi , taraflar arasındaki sözleşme doğrultusunda , talimatlara uygun bir şekilde yerine getirmelidir. 

Avukat , Yukarıda belirtilen iki önemli hususu ihmal eder  ve bu nedenle müvekkilinin maddi veya manevi zarara uğramasına neden olursa , müvekkilinin uğramış olduğu zararları tazmin yükümlülüğü altına girer. Ancak , ortaya çıkan zarar ile  avukatın kusurlu davranışı arasında bir NEDENSELLİK BAĞI olmalıdır. Yani avukatın sorumlu tutulabilmesi için , zarar avukatın kusurlu davranışı sonucunda ortaya çıkmalıdır.    

Örneğin , iş sahibi tarafından icraya konulmak üzere avukata verilen senet asıllarının avukat tarafından kaybedilmesi halinde , müvekkilinin alacağını tahsil edememesine neden olan avukatın , müvekkiline karşı maddi tazminat yükümlülüğü doğmaktadır. 

Avukat işini meslek kurallarına , kanuna ve sözleşmeye uygun yapsaydı, gerekli bütün dikkat ve özeni gösterseydi dahi bir zararın doğması kaçınılmaz ise , avukatın  kusurlu davranışından dolayı    zarardan sorumlu olmaması gerekmektedir. Nitekim Yargıtay 4. Hukuk Dairesi 1972/9028E-1973/8680K. sayılı 09.10.1973 tarihli kararında ; “ süre aşımı nedeni ile reddedilen temyiz isteminde , temyiz dilekçesi süresinde düzenlenmiş olsa bile sonucun değişmeyeceği durumlarda tazminat yükümlülüğünün doğmayacağını kabul ederek avukatı sorumluluktan kurtarmıştır.” 

Avukatlar üzerlerine almış oldukları işi takip ederken işin bir kısmını veya tamamını bir başka avukatın yardımını alarak yerine getirebilir. Bu husus Borçlar Kanununun  506. Maddesinde ve Avukatlık Kanununun  171. Maddesinde düzenlenmiştir. Tevkil işlemi ile başka avukat tarafından iş üstlenilse bile avukatın müvekkile karşı sorumluluğu devam eder. Birlikte takip ettiği veya işi tamamen devrettiği avukatların kusurlarından ve meydana getirdikleri zarardan dolayı müvekkile karşı hem şahsen  hem de diğer avukatla birlikte müştereken ve müteselsilen sorumludur.

Tazminat davalarında zamanaşımı süresi   :

Avukatlık Kanunun 40. Maddesine göre ; iş sahibi tarafından sözleşmeye dayanılarak avukata karşı ileri sürülen tazminat istekleri , bu hakkın doğumunun öğrenildiği tarihten itibaren 1 yıl ve herhalde zararı doğuran olaydan itibaren beş yıl geçmekle düşer .

II- CEZAİ SORUMLULUK 

Suç Sayılan Eylemler 

Avukatlık mesleği yerine getirilirken , vekil edene ait sözleşmeden kaynaklanan işlerin yanı sıra , avukatlar görevleri sırasında kanunlar tarafından suç sayılan eylemlere, bilerek veya bilmeyerek katılabilirler. Bu durumda avukatın kanunlar karşısındaki cezai sorumluluğu ortaya çıkar. 

Avukatların kanunda suç sayılan güveni / görevi kötüye kullanma, yazılı ve sözlü beyan ve ifadelerinde hakaret, sövme, adliyeye karşı cürümler , sahtecilik, dolandırıcılık vb. suçları işlemeleri mümkündür. 

Av. K. da  “ Görevi Kötüye Kullanma” başlıklı 62. Maddede  belirtildiği üzere ; avukat sıfatı ile veya Türkiye barolar Birliğinin yahut  baroların organlarında görevli olarak kendisine verilmiş bulunan görev ve yetkiyi kötüye kullanan avukat Türk Ceza Kanununun 257. Maddesi hükümlerine göre cezalandırılır. 

TCK 257. Madde : Görevi kötüye kullanma

(1) Kanunda ayrıca suç olarak tanımlanan haller dışında, görevinin gereklerine aykırı hareket etmek suretiyle, kişilerin mağduriyetine veya kamunun zararına neden olan ya da kişilere haksız bir menfaat sağlayan kamu görevlisi, altı aydan iki yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır.

(2) Kanunda ayrıca suç olarak tanımlanan haller dışında, görevinin gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme göstererek, kişilerin mağduriyetine veya kamunun zararına neden olan ya da kişilere haksız bir menfaat sağlayan kamu görevlisi, üç aydan bir yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır.

TCK ‘nun 257. Maddesinde düzenlenen suçun  faili “ kamu görevlisidir” . Avukatlar yapmış oldukları işin gereği olarak aynı zamanda kamusal bir hizmet sunmaktadırlar. Bu nedenle anılan maddeye aykırılık halinde bir kamu görevlisi gibi cezalandırılırlar. 
Yargıtay 4. Ceza Dairesi 2011/6395E- 2013/744K. sayılı 17.01.2013 Tarihli kararında “ … yaşı küçük çocuğa baro tarafından atanan avukatın sanık vekili olarak 4 duruşmaya girmemesi , çocuğu hukuki yardımdan mahrum bırakmak mahiyetinde olup, avukat ihmal suretiyle görevi kötüye kullanmıştır…” yönünde karar vererek avukatın kamu görevini ihmal ettiğini belirlemiştir. 

Cezai Soruşturma ve Kovuşturma 

Avukatlık Kanunu 58. Madde :

“Avukatların avukatlık veya Türkiye Barolar Birliği ya da baroların organlarındaki
görevlerinden doğan veya görev sırasında işledikleri suçlardan dolayı haklarında soruşturma, Adalet Bakanlığının vereceği izin üzerine, suçun işlendiği yer Cumhuriyet savcısı tarafından yapılır. 

Avukat yazıhaneleri ve konutları ancak mahkeme kararı ile ve kararda belirtilen olayla ilgili olarak Cumhuriyet savcısı denetiminde ve baro temsilcisinin katılımı ile aranabilir. Ağır ceza mahkemesinin görev alanına giren bir suçtan dolayı suçüstü hali dışında avukatın üzeri aranamaz.

Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu ile Ceza Muhakemesi Kanununun duruşmanın
inzibatına ilişkin hükümleri saklıdır. Şu kadar ki, bu hükümlere göre avukatlar tutuklanamayacağı gibi, haklarında disiplin hapsi veya para cezası da verilemez.”

Madde metninden de anlaşılacağı üzere bir avukatın hakkında soruşturma başlatılabilmesi için MUTLAK SURETTE Adalet Bakanlığından izin alınması gerekmektedir. Aksi halde avukatın savunmasına başvurulamaz. 

Soruşturma izninin alınmasından sonra , soruşturma avukatın görev suçunu işlediği yer Cumhuriyet savcısı tarafından yürütülür. Savunmanın da bizzat savcı tarafından alınması gerekir, kolluk güçleri savunma alamaz. Soruşturma sadece Adalet Bakanlığı’ndan izin alınan eylemle sınırlı olarak yapılabilir. 

Soruşturmayı yürüten savcı tarafından avukatın isnat edilen suçu işlediğine dair kuvvetli şüphe ve delillerin bulunması durumunda , Adalet Bakanlığından bu defa “ kovuşturma izni” istenir. 

Soruşturmaya ait dosya Adalet Bakanlığı  Ceza İşleri Genel Müdürlüğü’ne tevdi olunur. İnceleme yapılması sonucunda kovuşturma yapılması gerekli  görüldüğü takdirde dosya suçun işlendiği yer ağır ceza mahkemesine en yakın bulunan ağır ceza mahkemesi Cumhuriyet Savcılığı’na gönderilir. 

Cumhuriyet savcısı 5 GÜN  içinde iddianamesini düzenleyerek dosyayı son soruşturmanın açılmasına veya açılmasına yer olmadığına karar verilmek üzere ağır ceza mahkemesine verir. 

İddianame düzenlenmesi halinde bir örneği avukata tebliğ edilir. Bu tebliğ üzerine avukat ,  yazılı süre içinde delillerin toplanmasını ister veya kabule değer bir istemde bulunursa nazara alınır, gerekirse soruşturma mahkeme başkanı tarafından derinleştirilir. 

Haklarında son soruşturmanın açılmasına karar verilen avukatların duruşmaları , suçun işlendiği yer ağır ceza mahkemesinde yapılır. Durum avukatın kayıtlı olduğu baroya bildirilir. 

Av. K. Madde 60  : 59 uncu maddede yazılı mahkemelerin tutuklama veya salıverilmeye yahut son soruşturmanın açılmasına yer olmadığına dair kararlarına karşı Cumhuriyet Savcısı veya sanık tarafından genel hükümler uyarınca itiraz olunabilir. Bu itiraz, suçun işlendiği yer ağır ceza mahkemesi hariç olmak üzere, itiraz edilen kararı  veren mahkemeye en yakın ağır ceza mahkemesinde incelenir.

Av. K. Madde Madde 61  : Ağır ceza mahkemesinin görev alanına giren bir suçtan dolayı suçüstü halinde soruşturma,  bizzat Cumhuriyet savcısı tarafından genel hükümlere göre yapılır

III- DİSİPLİN SORUMLULUĞU 

Avukatın , müvekkiline karşı olan sorumluluğu gereğince aralarındaki sözleşmeden kaynaklanan sorumlulukları hakkındaki maddi ve manevi tazminat konusu hukuksal sorumluluk, mesleğini icra ederken  işlemiş oldukları suçlardan dolayı da haklarındaki yaptırımları cezai sorumluluk bölümünde inceledik. 

Avukatlar , hem Avukatlık Kanunundan hem de meslek ilke ve kurallarından kaynaklı ihlalleri halinde ise , haklarında uygulanacak disiplin soruşturma – kovuşturma ve  uygulanacak cezaları ise disiplin sorumluluğu başlığı altında inceleyeceğiz. 

Disiplin Yargılamasına Konu Eylemler : 

Av. K. Madde 134 :  Avukatlık onuruna, düzen ve gelenekleri ile meslek kurallarına uymayan eylem ve davranışlarda bulunanlarla, meslekî çalışmada görevlerini yapmayan veya görevinin gerektirdiği dürüstlüğe uygun şekilde davranmayanlar hakkında bu Kanunda yazılı disiplin cezaları uygulanır.

Örnekler ; Özen yükümlülüğünün ihlali, sır saklama yükümlülüğünün ihlali, reklam yasağı, dosyaların tutulması- saklanması yükümlülüğüne uymamak, vekil edenin talimatlarına aykırı davranmak, görevi ihmal, görevi kötüye kullanma.. 

Disiplin Yargılaması Yöntemi 

Avukatlar hakkındaki ihbar ve şikayetlerin yapılacağı yer levhasına kayıtlı  bulunduğu barodur. Bu şikayeti Cumhuriyet savcısı da yapabilir. Herhangi bir şikayet veya ihbar  olmaksızın baro doğrudan doğruya da disiplin sürecini başlatabilir. 

Avukatlık Kanununa ve meslek kurallarına aykırı davranışlar disiplin soruşturmasını gerektirir. Baroya şikayetin ulaşmasından sonra , disiplin süreci iki aşamalı olarak işler. 

1.  Aşama  	: Disiplin soruşturması sürecinin başlatılması, 
2. Aşama 	: Soruşturmanın sonunda avukat hakkında disiplin kovuşturması açılmasına karar verilmesi halinde , dosyanın baro disiplin kuruluna gönderilmesi , disiplin kurulu tarafından disiplin kovuşturması başlatılması. 

Disiplin kovuşturmalarında ; 

· İsnat olunan husus avukata açıkça  ve yazılı olarak bildirilmelidir. 
· Avukatın savunması mutlaka istenmelidir. 
· Avukata savunma için mutlaka  en az 10 günlük süre verilmelidir.

Disiplin Soruşturması 

Avukatlık Kanunu ve Avukatlık Kanunu Yönetmeliğinin ilgili maddelerine göre ;  Yönetim kurulu, acil durumlar dışında, ihbar veya şikayetin yapılmasından sonra yapacağı ilk toplantıda ihbar veya şikayeti inceler.

İhbar veya şikayette bulunanın kimliği, adresi ve imzası bulunmayan istekler işleme konamaz. Ancak yönetim kurulu lüzum gördüğü durumlarda ihbar veya şikayet konusu olay hakkında kendiliğinden soruşturma yapabilir.

Şikayet veya ihbar ya da istek konusu olan husus, yönetim kurulunun üyeleri arasından görevlendireceği biri tarafından incelenir. Bu üye delilleri toplar, ihbar veya şikayette bulunanları dinleyebilir ve gerekli göreceği kimselerin ifadelerini yeminli olarak da alabilir. Dayanak olan veya lüzum görülen dava ve icra dosyaları görevli üye tarafından incelendikten ve hakkında ihbar veya şikayette bulunulan avukat dinlendikten veya dinlenmek üzere verilen süre dolduktan sonra düzenlenecek rapor yönetim kuruluna verilir.

Yönetim kurulu, ivedilikle ve her halde şikayet, ihbar veya istek tarihinden itibaren en çok bir yıl içinde disiplin kovuşturması hakkında bir karar vermek zorundadır.

Yönetim kurulu dosyayı ve raporu inceleyerek, aleyhinde şikayet veya ihbarda bulunulan avukat hakkında disiplin kovuşturması açılmasını gerektirecek bir durumun mevcut olmadığını tespit ederse disiplin kovuşturması açılmasına yer olmadığına karar verir.

Bu kararda; ihbar veya şikayette bulunanın adı ve adresi, şikayet olunan avukatın kimliği, isnat olunan fiil, yapılan inceleme ve deliller ile gerekçe belirtilir.  Karar, ilgili dosya eklenerek Cumhuriyet Savcılığına resmi yazı ile bildirilir; hakkında soruşturma açılmış bulunan avukata ve varsa şikayetçiye tebliğ olunur.

Şikayetçiye tebligat, Tebligat Kanunu hükümlerine göre yapılır. Şu kadar ki, karar örneğinin elden verilerek tebliği de mümkündür. Tebligat parçaları veya tutanakla savcılık alındısı dosyaya konur.

Baro yönetim kurulunun disiplin kovuşturması açılmasına yer olmadığı kararlarına karşı tebliğ tarihinden itibaren 15 gün içinde; ilgili Cumhuriyet Savcılığı ile şikayet eden tarafından, Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kuruluna itiraz edilebilir. Baro, itiraz dilekçesini, dosyayı da ekleyerek Türkiye Barolar Birliğine gönderir. Dosyanın Türkiye Barolar Birliğine gidiş dönüş posta gideri itiraz edenden alınır. İtirazın Cumhuriyet Savcılığınca yapılması halinde posta gideri ilgili baro tarafından ödenir.

Türkiye Barolar Birliğinin; itirazın reddi hakkındaki kararları onaylanmak üzere, karar tarihinden itibaren bir ay içinde Adalet Bakanlığına gönderilir. Bu kararlar, Adalet Bakanlığına ulaştığı tarihten itibaren iki ay içinde Bakanlıkça bir karar verilmediği veya onaylandığı takdirde kesinleşir.

Adalet Bakanlığı uygun bulmadığı kararları bir daha görüşülmek üzere, gerekçesi ile birlikte Türkiye Barolar Birliğine geri gönderir. Geri gönderilen kararlar, Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulunca 2/3 çoğunlukla aynen kabul edildiği takdirde onaylanmış, aksi halde onaylanmamış sayılır. Sonuç Türkiye Barolar Birliği tarafından Adalet Bakanlığına ve ilgili baroya bildirilir.

Adalet Bakanlığının bu madde uyarınca verdiği kararlara karşı Türkiye Barolar Birliği, şikayetçi ve ilgili baro; Adalet Bakanlığının uygun bulmayıp bir daha görüşülmek üzere geri göndermesi üzerine Türkiye Barolar Birliğince verilen kararlara karşı ise, Adalet Bakanlığı, şikayetçi ve ilgili baro idari yargı merciine başvurabilirler.

Baro yönetim kurulunun, disiplin kovuşturmasına yer olmadığına dair kararlarına karşı, tebliğ tarihinden itibaren 15 gün içinde şikayetçi veya Cumhuriyet savcısı tarafından Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kuruluna itiraz olunabilir.

Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu tarafından dosya üzerinde yapılacak inceleme
sonunda şikayet, ihbar veya istem konusu incelemeye değer mahiyette görülürse, evvelki karar kaldırılarak, disiplin kovuşturmasının açılması için dosya evvelki kararı veren baroya gönderilir. 

Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulunun bu kararları kesindir. Baro Yönetim Kurulunun disiplin kovuşturmasına yer olmadığına dair kararları süresi içinde itiraz edilmezse kesinleşir.

Disiplin Kovuşturması   : 

Disiplin kovuşturmasını açma yetkisi baro yönetim kuruluna aittir. Disiplin Kovuşturması  baro  yönetim kurulu tarafından verilen bir kararla açılır. Akabinde dosya derhal disiplin kuruluna gönderilir.  Hakkında kovuşturma başlatılan avukatın savunma hakkına özen gösterilmelidir. 

Disiplin kovuşturmalarında ; 

· İsnat olunan husus avukata açıkça  ve yazılı olarak bildirilmelidir. 
· Avukatın savunması mutlaka istenmelidir. 
· Avukata savunma için mutlaka  en az 10 günlük süre verilmelidir.

Baro levhasına  kabul ve yazılmadan önceki eylem ve davranışlar meslekten çıkarma cezasını gerektirmedikçe disiplin kovuşturmasına konu olamaz .Staj dönemi bu hükmün dışındadır. Avukatın avukatlıktan ayrılması , avukatlığı sırasındaki eylem ve davranışlarında dolayı disiplin kovuşturması yapılmasına engel değildir. 

Baro başkanı, baro yönetim ve disiplin kurulu üyeleri, kendi haklarındaki kovuşturmalarla ilgili görüşme ve kararlara katılamazlar. 

[bookmark: _Hlk34339339]Disiplin kurulunun vermiş olduğu karar ilgililer ile Cumhuriyet savcısına tebliğ olunur. Bu karara karşı İTİRAZ 30 gün içerisinde Türkiye Barolar Birliği Disiplin Kurulu Başkanlığı’na yapılır. İtiraz dilekçesi ilgili baroya verilir.  Baro dosya ile birlikte itiraz dilekçesini Türkiye Barolar Birliği Disiplin Kurulu Başkanlığı’na  gönderir. 

TBB Disiplin kurulu , disiplin davalarını dosya üzerinde inceler. İşten veya meslekten çıkarma cezasına veya işten yasaklanamaya dair kararların incelenmesi sırasında , ilgili avukatın isteği veya kendiliğinden duruşma yapılmasına karar verebilir. 

TBB Disiplin Kurulu tarafından verilebilecek kararlar ;

a- İnceleme konusu kararın onanması,
b- Kovuşturmanın derinleştirilmesi,
c- kararın bozularak ilgili baroya gönderilmesi,
d- yeniden incelemeyi gerektirmeyen hallerde uygun görmediği kararı kaldırarak, işin esası hakkında karar verilmesi,
e- Verilmiş olan kararı düzelterek onaylaması … şeklinde olabilir. 

TBB Disiplin Kurulunun itiraz üzerine verdiği kararlar Adalet Bakanlığı’na gönderilir. 2 ay içinde bakanlıkça karar verilmediği veya karar onaylandığı takdirde kesinleşir. Adalet Bakanlığı uygun bulmadığı kararları bir daha görüşülmek üzere  gerekçesi ile birlikte TBB ‘ne  geri gönderir. 

Bu karar , TBB disiplin kurulunda üçte iki çoğunlukla aynen kabul edildiği takdirde onaylanmış , aksi halde onaylanmamış sayılır ve sonuç TBB tarafından Adalet Bakanlığı’na bildirilir. Şu Kadar ki ; uyarma , kınama ve para cezasına ilişkin kararlar kesin olup, Bakanlığın onayına tabi değildir. 





Disiplin Cezaları   : 

Baro disiplin kurulunca yapılacak kovuşturma sonucunda avukat hakkında verilebilecek disiplin cezaları  şunlardır ;

1- UYARMA		: Avukatın mesleğin icrasında daha dikkatli davranmasının kendisine bildirilmesidir.
2- KINAMA		: Mesleğinde ve davranışında kusurlu sayıldığının avukata bildirilmesidir. 
3- PARA CEZASI	: 10.000,00 TL- 150.000,00 TL arası
4- İŞTEN ÇIKARMA: Avukatın veya avukatlık ortağının 3 AYDAN AZ- 3 YILDAN ÇOK olmamak üzere mesleki faaliyetlerinin yasaklanmasıdır. ( Bir defa işten çıkartılan avukat 5 yıllık dönem içinde Av. K. 6. Kısımdaki kurallara – Avukatın hak ve ödevleri - aykırı davranır ise meslekten çıkartılır. 
5- MESLEKTEN ÇIKARMA	: Avukatlık ruhsatnamesinin geri alınarak avukatın adının baro levhasından silinmesi ve avukatlık ünvanının kaldırılmasıdır. Avukatlık ortağı için de baro avukatlık ortaklığı sicilinden silinmedir. 

5 yıllık dönem içinde iki veya daha fazla disiplin cezası gerektiren davranışta bulunan avukata her yeni suçu için bir öncekinden daha ağır ceza uygulanır. 

Zamanaşımı  : 

*** Disiplin kovuşturması açılmasına yer olmadığına dair kararın konusuna giren eylemlerden dolayı yeniden inceleme yapılabilmesi ; yeni delillerin bulunmasına ve bu kararın kesinleştiği tarihten itibaren 3 yıl geçmemiş olmasına bağlıdır. 

[bookmark: _Hlk34379250]*** Disiplin cezasını gerektirecek eylemlerin işlenmesinden itibaren 3 yıl geçmiş ise kovuşturma yapılamaz. 

*** Disiplin cezasını  gerektirecek eylemlerin işlenmesinden itibaren 4,5 yıl geçmiş ise disiplin cezası verilemez. 

*** Disiplin cezasını gerektiren eylem aynı zamanda bir suç teşkil ediyor  ve suç için kanun daha uzun bir zamanaşımı süresi koymuş bulunuyorsa , bu zamanaşımı süreleri uygulanır. 

*** Avukatlar hakkında , kanun ve meslek kurallarının ihlali nedeni ile yapılacak kovuşturma eylemin veya işlemin yapıldığı tarihten itibaren 3 yıl geçmekle zamanaşımına uğrar. 4,5 yıl içinde kovuşturma neticelendirilmez ise ceza verilemez. 

*** Disiplin hukuku işlemlerine ilişkin cezai nitelikteki kararlar kesinleşmedikçe uygulanamaz. 

*** Meslekten çıkarma- işten çıkarma cezaları dışındaki disiplin cezaları ( uyarma- kınama- para cezası) avukatın talebi üzerine 5 yıl geçmekle sicilden silinir. 
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