


AVUKATIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ 
Avukatlık mesleğinin yasal düzenlemelerden doğan hak ve yükümlülükleri vardır. Bunlar ; 
· Mesleki faaliyetlerinden kaynaklanan yükümlülükleri, 
· İş sahibine karşı yükümlülükleri,
· Meslektaşlarına karşı yükümlülükleri,
· Meslek birliklerine karşı yükümlülükleri, 
· Diğer Kurumlara karşı yükümlülükleridir. 
I-MESLEKİ FAALİYETLERİNDEN KAYNAKLANAN YÜKÜMLÜLÜKLER 
1. Özen Yükümlülüğü 
Avukatın  özen yükümlülüğü Borçlar kanunu’nda, Avukatlık Kanunu’nda ve TBB meslek kuralları çerçevesinde düzenlenmiştir. 
Borçlar kanunu  Madde 506 -  “ Vekil, vekâlet borcunu bizzat ifa etmekle yükümlü- dür. Ancak vekile yetki verildiği veya durumun zorunlu ya da teamülün mümkün kıldığı hâllerde vekil, işi başkasına yaptırabilir. Vekil üstlendiği iş ve hizmetleri, vekâlet verenin haklı menfaatlerini gözeterek, sadakat ve özenle yürütmekle yükümlüdür.”
Avukatlık Kanunu’nun “Avukatın Hak ve Ödevleri” başlıklı 34. Maddesine göre ;
“Avukatlar, yüklendikleri görevleri bu görevin kutsallığına yakışır bir şekilde özen, doğruluk ve onur içinde yerine getirmek ve avukatlık unvanının gerektirdiği saygı ve güvene uygun biçimde davranmak ve Türkiye Barolar Birliğince belirlenen meslek kurallarına uymakla yükümlüdürler.” 
TBB Meslek Kuralları 3. Maddesinde ;
Avukatın, mesleki çalışmasını kamunun inancını ve mesleğe güvenini sağlayacak biçimde ve işine tam bir sadakatle yürütmesi gerekmektedir. 
Bu düzenlemeler vekile, üstlenmiş olduğu işin özenle ve sadakatle yürütülmesi yükümlülüğünü vermiştir. Dilekçelerin hem şekil hem de içerik olarak bilimsel ve avukatlık mesleğine yakışır şekilde hazırlanması, bilgi ve belgelerin , eklerin mahkemeye sunulması , duruşmaların takibi, karşı taraf ve mahkemelerle olan ilişkiler  vb. bir çok konuda avukatlar özen göstermek zorundadırlar. 
Avukatlık Kanunu’nun 134. Maddesinde Disiplin cezalarının uygulanacağı haller içerisinde avukatın özen yükümlülüğüne aykırı davranması halinde cezalandırılacağı düzenleme altına alınmıştır. 
2. Sır Saklama Yükümlülüğü 
Avukatlık Kanunu Madde 36 – Avukatların, kendilerine tevdi edilen veya gerek avukatlık görevi, gerekse Türkiye Barolar Birliği ve barolar organlarındaki görevleri dolayısiyle öğrendikleri hususları  açığa vurmaları yasaktır. 

Avukatların birinci fıkrada yazılı hususlar hakkında tanıklık edebilmeleri, iş sahibinin muvafakatini almış olmalarına bağlıdır. Ancak, bu halde dahi avukat tanıklık etmekten çekinebilir. Çekinme hakkının kullanılması hukuki ve cezai sorumluluk doğurmaz.
Yukarıdaki hükümler, Türkiye Barolar Birliği ve baroların memurları hakkında da uygulanır.
TBB Meslek kuralları 37. Maddesinde  de avukatın sır saklama yükümlülüğü benzer bir şekilde düzenlenmiştir.
Sır saklama yükümlülüğü kapsamına sadece müvekkilin avukatına anlatmış olduğu hususlar girmez. Müvekkilinden duymasa veya edinmese bile , dosyasına hazırlık yapan avukatın , araştırmaları ve çalışmaları sırasında edinmiş olduğu bilgi ve belgeler de  müvekkil sırrı kapsamındadır. 
Avukatın , müvekkilinin sırrını saklama yükümlülüğü sadece 3. Kişiler açısından değil, aynı zamanda mahkemelere, savcılara  ve idari birimlere karşı da geçerlidir.
Sır saklama yükümlülüğünün kısıtlanabileceği hususlar Avrupa Birliği Direktiflerinde   de yer almış olup en belirgin olanı “ para aklama ve terörün finansmanı” konularındaki kısıtlamalardır. 
Yargıtay 4. Ceza Dairesi tarafından verilen 2009/19013E-2011/21017K. Sayılı kararda;  “ …Hakkında yakalama kararı bulunan müvekkilinin  yerini adli mercilere bildiren avukatın sır saklama yükümlülüğünü ihlal etmediğine, TCK 24/1 maddesi uyarınca kanunun hükmünü yerine getirme hukuka uygunluk nedeni olarak değerlendirilmesine …” karar verilmiştir. 
3. İşi Red Yükümlülüğü 
Avukatlık Kanunu  38. Madde : 
Avukat ; 
a) Kendisine yapılan teklifi yolsuz veya haksız görür yahut sonradan yolsuz veya haksız olduğu kanısına varırsa,
b) Aynı işte menfaati zıt bir tarafa avukatlık etmiş veya mütalaa vermiş olursa,
c) Evvelce hâkim, hakem, Cumhuriyet savcısı,bilirkişi veya memur olarak o işte görev yapmış olursa,
d) Kendisinin düzenlediği bir senet veya sözleşmenin hükümsüzlüğünü ileri sürmek
durumu ortaya çıkmışsa,
e) (İş sahibi, meslek görevini yapan bir avukata karşı bir suç işlemiş ise ) maddesi Anayasa Mahkemesi’nin 2/6/1977 tarihli ve E. 1977/43, K. 1977/84 sayılı kararı ile Anayasanın 11,12 ve 31. Maddelerine aykırı olduğu gerekçesi ile iptal edilmiştir. 
f) Görmesi istenilen iş, Türkiye Barolar Birliği tarafından tespit edilen mesleki dayanışma  ve düzen gereklerine uygun değilse,
Teklifi reddetmek zorunluğundadır.
Bu zorunluluk, avukatların ortaklarını ve yanlarında çalıştırdıkları avukatları da kapsar.
TBB Meslek Kurallarının 35. Maddesinde ; avukatın aynı davada birinin savunması öbürünün savunmasına zarar verebilecek nitelikte olan iki kişinin birden vekaletini kabul edemeyeceği ( menfaat çatışması) ,
36. Maddesinde de ; Bir anlaşmazlıkta taraflardan birine hukuki yardımda bulunan avukat, yararı çatışan öbür tarafın vekaletini alamaz, hiçbir hukuki yardımda bulunamaz.
Ortak büroda çalışan avukatlar da, yararları çatışan kimseleri temsil etmemek kuralı ile bağlıdırlar. .. hükmü düzenlenmiştir. 
4. Bildirim Yükümlülüğü 
Avukatlık Kanunu Madde 37 – Avukat, kendisine teklif olunan işi sebep göstermeden reddedebilir. Reddin, iş sahibine gecikmeden bildirilmesi zorunludur.
İşi iki avukat tarafından reddolunan kimse, kendisine bir avukat tayinini baro başkanından isteyebilir. Tayin olunan avukat, baro başkanı  tarafından belirlenen ücret karşılığında işi takip etmek zorundadır.
Yasada işin reddedildiğinin bildirimi için bir süre öngörülmemiş GECİKMEDEN bildirilmesi öngörülmüştür. 
5. Dosya Tutma Ve saklama Yükümlülüğü 
Avukatlık Kanunu Madde 52 – Avukat, üzerine aldığı her iş yahut yazılı mütalaasına başvurulan her husus hakkında düzenli dosya tutmak zorundadır.
Avukat, kendisi tarafından yazılan veya taslağı yapılan her belgeyi imzalamakla yükümlüdür.
Avukatlık Kanunu Madde 39 – Avukat, kendisine tevdi olunan evrakı, vekaletin sona ermesinden itibaren üç yıl süre ile saklamakla yükümlüdür. Şu kadar ki, evrakın geri alınması müvekkile yazı ile  bildirilmiş olduğu hallerde saklama yükümlülüğü, bildirme tarihinden itibaren üç ayın sonunda sona erer.
Avukat, ücreti ve yapmış olduğu giderleri kendisine ödenmedikçe, elinde bulunan evrakı  geri vermekle yükümlü değildir. ( hapis hakkı ) 
6. Büro Edinme Yükümlülüğü 
Avukatlık Kanunu Madde 43 – Her avukat, levhaya yazıldığı tarihten itibaren üç ay içinde baro bölgesinde  bir büro kurmak zorundadır. Büronun niteliklerini barolar belirtir. 
23/6/1965 tarihli ve 634 sayılı Kat Mülkiyeti Kanununa göre ana gayrimenkulün mesken olarak gösterilen bağımsız bölümlerinde kat maliklerinin izni ve benzeri şartlar
aranmaksızın  avukatlık büroları faaliyet gösterebilir.  Bu konuda, yönetim planındaki aksine  hükümler uygulanmaz. 
Bir avukatın birden fazla bürosu olamaz. Birlikte çalışan avukatlar ayrı büro edinemezler. Avukatlık ortaklığı yurt içinde şube açamaz.
Milletvekilleri, milletvekilliği süresince avukatlık yapamazlar.
Bürosunu veya konutunu değiştiren avukat yenilerinin adreslerini bir hafta içinde baroya bildirmek zorundadır.
TBB Meslek Kurallarının 12. Maddesinde de ; avukatın bürosunun görevin vakarına uygun biçimde tutulmasına  çaba göstermesi gerektiğine işaret edilerek , büronun mesleğin onuruna , meslek ilke ve kurallarına uygun şekilde , uygun mahallerde, düzenli ve özenli tutulması gerekliliği düzenleme altına alınmıştır. 
7.Çekişmeli Hakları Edinmeme veya Bunların Edinilmesine Aracılık Etme Yasağı: 
Avukatlık Kanunu Madde 47 – Avukat el koyduğu işlere ait çekişmeli hakları edinmekten veya bunların  edinilmesine aracılıktan yasaklıdır. Bu yasak, işin sona ermesinden itibaren bir yıl sürer.
Birinci fıkra hükmü, avukatın ortaklarını ve yanında çalıştırdığı avukatları da kapsar.
Ancak, 164 üncü madde hükmü saklıdır . 
164/3 Maddesine göre ; Avukatlık Ücret sözleşmeleri , dava konusu para dışındaki mal ve haklardan bir kısmının aynen avukata ait olacağı hükmünü taşıyamaz . 
Örnek verecek olur isek ; Bir tapu iptal ve tescil davasında , dava sonunda müvekkili lehine tescili sağlanan taşınmazın %50 sinin avukatlık ücreti olarak  avukat kendi adına devir ve tescilini talep edemez. Dava konusu tazminat alacağına ilişkin bir para ise , kazanılacak tazminatın bir kısmının ( tarifedeki sınırlar kapsamında ) avukata ait olacağına ilişkin avukatlık ücret sözleşmeleri geçerlidir. 
8. Aracı Kullanmama Yükümlülüğü : 
Avukatlık Kanunu Madde 48 – Avukat veya iş sahibi tarafından vadolunan veya verilen bir ücret yahut da herhangi bir çıkar karşılığında avukata iş getirmeye aracılık edenler ve aracı kullanan avukatlar altı aydan bir yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır.
Bu eylemi yapanlar memur iseler, verilecek hapis cezası bir yıldan aşağı olamaz.
TBB Meslek Kurallarının 8. Maddesi : Avukat kendine iş sağlama niteliğindeki her davranıştan çekinir. Özellikle Kamulaştırma, toplum ölümlerin yaşandığı , yangın, sel, trafik kazası vb. olaylarda , çek, senet vb. icra takiplerinde , toplu işten çıkarma vb. durumlarda türeyen simsarlar , aracılar tarafından avukata iş getirilmesi veya avukatların bu simsarları kullanması , en başta avukatın bağımsızlığı ve onuru ile bağdaşmayacak bir nitelik taşır. Avukatların bu tür olaylardan özenle kaçınması gerekmektedir. 
9. Reklam Yasağı   : 
Avukatlık Kanunu Madde 55 – Avukatların iş elde etmek için, reklam sayılabilecek her türlü teşebbüs ve harekette bulunmaları ve özellikle tabelalarında ve basılı kağıtlarında avukat unvanı ile akademik unvanlarından başka sıfat kullanmaları yasaktır.
Bu yasak, ortak avukatlık bürosu ve avukatlık ortaklığı hakkında da uygulanır.
Yukarıdaki yasaklara ilişkin esaslar Türkiye Barolar Birliğince düzenlenecek yönetmelikle belirlenir. 
TBB Meslek Kurallarının 7. Maddesi ;
Avukat, salt ün kazandırmaya yönelen her türlü gereksiz davranıştan titizlikle kaçınmalıdır.
a. Avukat, yalnız adres değişikliğini, reklam niteliğini taşımayacak biçimde, ilan yoluyla duyurabilir.
b. Avukatın başlıklı kağıtları, kartvizitleri, büro levhaları reklam niteliği taşıyabilecek aşırılıkta olamaz.
c. Avukat, telefon rehberinde meslekler kısmında adres yazdırabilir. Bunun dışında farklı büyüklükte harflere ya da ilan niteliğinde yazılara yer verdiremez.
d. Ortak büro kuran avukatlar, büronun reklam aracı olmamasına, hukuk bürosu olma niteliğini yitirmemesine dikkat ederler.
Uluslararası Barolar Birliği’nin 1956 Oslo Toplantısının 8 Numaralı Kararı : Reklama başvurmak , avukatlık vakar ve şerefi ile bağdaşmaz .
Paris Barosu İç Yönetmeliği 37.Madde : reklam Niteliğindeki her davranış yasaktır. 
İngiltere’de, Amerika, Romanya gibi pek çok ülkenin yasalarında da Avukatlar için reklam yasağını getiren hükümler bulunmaktadır. 
10. İlk Avukata Yazılı Bilgi Verme Yükümlülüğü 
Avukatlık Kanunu Madde 172 – İş sahibi, ilk anlaşmayı yaptığı avukatının yazılı muvafakatı ile, başka  avukatları da işin kovuşturma ve savunmasına katabilir. 
TBB Meslek Kuralları Madde 39 - İş sahibi anlaşmayı yaptığı avukattan sonra ikinci bir avukata da vekalet vermek isterse, ikinci  avukat işi kabul etmeden önce, ilk vekalet verilen avukata yazıyla bilgi vermelidir.
Bu düzenlemeler avukatların özen ve doğruluk kurallarına göre hareket etmek, kamunun inancını ve mesleğe güvenini sağlayacak biçimde sadakatle davranmak, mesleğin itibarını sarsacak her türlü davranıştan kaçınmak yükümlülükleri ile doğrudan ilgilidir. 
11. Kılık Kıyafet Yükümlülüğü :
Avukatlık Kanunu Madde 49 –   Avukatlar, mahkemelere, Türkiye Barolar Birliğinin belirteceği resmi kılıkla   çıkmak zorundadırlar.
TBB Meslek Kuralları 20. Madde - Avukatlar ve avukat stajyerleri, mesleğe yaraşır bir kılık ve kıyafetle1 mahkemelerde görev yaparlar. Duruşmalara, Türkiye Barolar Birliği’nce şekli saptanmış cübbe ile ve temiz bir kıyafetle çıkarlar. Erkek avukatlar, iklim ve mevsim koşullarının elverdiği ölçüde kravat takarlar.
Avukatlar , duruşmalarda , and içme törenlerinde , Barolarda ve TBB ‘deki disiplin kurullarında görev yaparken cübbe giymek  zorundadırlar . Cübbe, hem bağımsızlığı, hem avukatlar arasındaki eşitliği hem de savunma tekelinin avukatlara ait olduğu anlamını taşır. 
12. Düşüncelerini Açıklama Yükümlülüğü : 
Avukatlık , avukatlık mesleğinin icrası sırasında , hem müvekkillerine , hem de mahkemelere, taraflara , düşüncesini yazılı veya sözlü olarak özgür ve bağımsız bir şekilde açıklamalıdır. 
TBB Meslek Kuralları Madde 5 : Avukat, yazarken de, konuşurken de düşüncelerini olgun ve objektif bir biçimde açıklamalıdır.
Mesleki çalışmasında avukat, hukukla ve yasalarla ilgisiz açıklamalardan kaçınmalıdır.
Avukat , dilekçelerinde ve duruşmalarda görüş ve düşüncelerini açıklarken tam bağımsız hareket eder. Bu Görüşler objektif nitelikte , dava ve savunma ile ilgili olmalıdır. Kullandığı yazılı ve sözlü ifadeler karşısındakileri kırıcı, kin ve nefret uyandıracak şekilde olmamalıdır. Avukat, dava konusunun tarafı değil savunmanıdır. Bu nedenle kendisini taraf yerine koyarak hasmane tutum içerisinde olmamalıdır. 
II- AVUKATIN İŞ SAHİBİNE KARŞI YÜKÜMLÜLÜKLERİ 
1.İşin Takibi Yükümlülüğü : 
Avukatlık Kanunu Madde 171 - Avukat, üzerine aldığı işi kanun hükümlerine göre ve yazılı sözleşme olmasa bile sonuna kadar takip eder. 
Avukat vekaletten çekilmek istediğinde , müvekkilinin zarara uğramasını engelleyecek tedbirleri alarak işi bırakabilir. İşi bırakmak isteyen avukat derhal müvekkiline durumu yazılı olarak tebliğ edecek ve tebliğden itibaren de 15 gün daha yapılması gereken hukuk işlemleri yaparak müvekkilinin zarara uğramasını engelleyecektir. 

2. Büroda Görüşme Yapma Yükümlülüğü : 
Avukatlar , hukuki nitelikteki tüm görüşmelerini ve mesleki faaliyetlerini levhaya kayıtlı olduğu baro çevresindeki bürosunda yapmalıdır. 
Avukatlık kanununun 51. Maddesi ;  Danışma yapılması uygun olmayan yerler:
Avukatlar, baroda yazılı olan bürolarından başka yerlerde, mahkeme salonunda veya adalet binasının başka bir yerinde iş sahipleri ile hukuki danışmada   iş kabul etmekten yasaklıdırlar.
Yukarıdaki fıkra hükmü, avukatın özel olarak çağrıldığı hallerde uygulanmaz.
Mevcut düzenlemenin getiriliş amacı , avukatlık mesleğinin saygınlığını ve onurunu korumak amacıyla getirilmiştir. Ayaküstü görüşmeler yanlış bilgi alışverişine veya hukuki görüş bildirmeye yol açabilir. Büroda not tutulması, teknik donanımlar olması, hizmet verilecek işin hukuki boyutlarının en iyi şekilde açıklanması , gerektiğinde mevzuat ve içtihatlarla bilgilendirme yapılması daha sağlıklıdır. 

III. AVUKATIN MESLEKTAŞLARINA KARŞI YÜKÜMLÜLÜKLERİ 
1.Mesleki Dayanışma İçinde Bulunma Yükümlülüğü 
Avukatlar mesleklerini sadece bürolarında icra etmezler. Aynı zamanda duruşmalara , mahkemelere katılmak yanında hukuki takip işlemleri için adliyelerde de görevlerini yerine getirirler. İster adliyelerde ister bürolarda olsun, avukatlar birbirleri ile dayanışma içinde olmalıdırlar. Mesleğin de doğasında olan rekabetin, meslektaşlarına karşı dayanışma ve birbirine karşı nezaket içinde davranmalarına engel değildir. 
Meslektaş kavramı sadece avukatlar ile sınırlı değildir. Yargının bütün kurucu unsurları, hakimler ve savcılar da avukatlar gibi meslektaştırlar. Hepsinin ortak yanı , adaletin sağlanması ve hukukun üstünlüğünün korunmasıdır. 
Mesleki dayanışma içinde bulunmaya dair genel kural aslında Avukatlık Kanununun 34. Maddesinde açık bir şekilde dile getirilmiştir. Anılan düzenlemeye göre ; Avukatlar, yüklendikleri görevleri bu görevin kutsallığına yakışır bir şekilde özen, doğruluk ve onur içinde yerine getirmek ve avukatlık unvanının gerektirdiği saygı ve güvene uygun biçimde davranmak ve Türkiye Barolar Birliğince belirlenen meslek kurallarına uymakla yükümlüdürler.

TBB Meslek Kurallarının 17. Maddesi Avukatların hakim ve savcılarla olan ilişkilerini, 25. Madde Mahkeme kalemleri, icra daireleri ve her türlü  mercilerde çalışan görevliler ile olan ilişkilerini, 28. Madde bir başka yere ilk defa duruşmaya giden avukatın o yerin baro başkanına nezaket ziyaretinde bulunmasını, 29. Madde bir avukatın ölümü veya başak bir sebeple görevlendirme yapılan avukatın kabul edilebilir bir neden olmaksızın görevi reddedemeyeceğini , 30. Madde avukatlar arasında dayanışma gereği sayılabilecek yardım ve kolaylıkların esirgenmeyeceğini … Düzenlenmiştir. 
Örnekler ; Avukatın mazereti olması halinde karşı taraf vekili başka yerden geliyorsa mazeretini  başka yerden gelen avukata bildirmek, duruşma saatinden önce karşı taraf vekili  henüz duruşma salonuna gelmemiş ise duruşmanın görülmesi için hakime ısrarcı olmamak , avukatlar arasındaki özeldir kaydı taşıyan yazışmaların , yazanın açık rızası olmadan açıklanmaması, ….. vs. 
Dayanışma sadece avukatlar arasında değil , geleceğin avukatı olarak yetişecek olan stajyer avukatlar için de öngörülmüştür. TBB Meslek Kurallarının 33. Maddesinde düzenlenen  “Yanına stajyer almayı kabul eden avukat, stajyerlerin iyi yetişmesi için gerekli dikkati ve ilgiyi gösterir ve olanaklarını hazırlar.” Hükmü de  dayanışmanın açık bir örneğidir. 
2. Dilekçe ve belge Örneğini Verme Yükümlülüğü 
TBB Meslek Kurallarının 32. Maddesine göre  ;  Avukat, dava türü ve usulü ne olursa olsun, mahkemeye verdiği layiha ve önemli belgelerin birer örneğini (istenmese de) karşı taraf vekili meslektaşına verir.



3.Vekil İle Takip edilen İşlerde Avukat İle Görüşme Yükümlülüğü : 
TBB Meslek Kurallarının 31.  Maddesine göre ; Avukat hasım tarafın ancak avukatı ile görüşebilir. (Hasmının avukatı yok ise) avukatın hasımla teması zorunlu sınırlar içinde kalır. Hasım tarafla her temasından sonra avukat müvekkiline bilgi verir.
4.Meslektaşları Hakkında Küçük Düşürücü Görüş Açıklamama Yükümlülüğü : 
TBB Meslek Kuralları 27. Maddede , avukatların meslektaşlarını küçük düşürücü söz ve eylemlerde bulunmaması gerektiği, avukat sıfatı taşıyan kişilere karşı açılacak davalarda, avukatın kayıtlı bulunduğu barosuna bilgi verilmesi , resmi kuruluşlarda çalışan avukatların dayanışma yükümlülükleri düzenleme altına alınmıştır.  
Hiçbir avukat , herhangi bir meslektaşı , özellikle hasım vekili meslektaşı hakkında küçük düşürücü nitelikteki kişisel görüşlerini açıkça belirtemez. Duruşma salonunda birbirlerine karşı daha dikkatli, duyarlı ve nazik olmanın yanında, mesleki dayanışmaya zarar veren söz ve eylemlerden de kaçınmak  zorundadırlar. Zira bu kollektif itibara zarar veren ve asla kabul edilmeyen bir tarzdır. ( TBB disiplin Kurulu 2015/866E-2019/29k. Sayılı kararı ) 
V- AVUKATIN MESLEK BİRLİKLERİNE KARŞI YÜKÜMLÜLÜKLERİ 
1.Baro Levhasına Yazılma Yükümlülüğü : 
Avukatlık Kanunu Madde 66 – Her avukat, bölgesi içinde sürekli olarak avukatlık edeceği yerin baro levhasına yazılmakla, yükümlüdür. 
Bir baro levhasına yazılmış olan avukat, sürekli olmamak şartıyla , memleketin her yerinde avukatlık yapmaya yetkilidir. 
Baro Levhası avukatların ad, soyad, sicil numarası ve adreslerinin yer aldığı bir sicil kaydıdır. Avukatlar listesi ilgili barolar tarafından alfabetik sıra ile  tutulur ve güncellenir. Bu güncelleme 3 yılda bir yapılır. 
Baro Levhasından Silinme :
Avukatlık Kanunu Madde 72 - Aşağıdaki hallerde avukatın adı levhadan silinir:
a) Avukatlığa kabul için bu kanunun aradığı şartların sonradan kaybedilmiş olması,
b) Ruhsatnamenin verildiği tarihte onun verilmemesini gerekli kılan sebeplerin varlığının sonradan tespit edilmiş bulunması,
c) Üç ay içinde baro bölgesinde bir büro açılmamış olması veya büronun kapatılmış yahut baro bölgesi dışına nakledilmiş bulunması, uyarıya rağmen kayıtlı olduğu baro dışında sürekli olarak avukatlık yapan avukatın çalışmasını sürdürdüğü baroya kaydını yaptırmaması,
d) Baro ve Türkiye Barolar Birliği yıllık keseneklerinin veya staj kredilerinin tebligata rağmen geri ödenmemesi,
e) Avukatın, meslekten isteği ile ayrılmış olması,
f) Topluluk sigortası primlerinin topluluk sözleşmesinde gösterilen zamanlarda
ödenmemesi,
g) 10 uncu maddedeki engele rağmen levhaya yazılmış olması.
Şu kadar ki, staj sırasında mesleğin onuru ile bağdaşması mümkün olmayan işler müstesna olmak üzere, 11 inci maddede sayılan işlerden biri ile uğraştığı, ruhsatnamenin verildiği tarihten itibaren 5 yıl geçtikten sonra anlaşılan avukat, staj süresi içinde elde ettiği ödemelerin veya gelirlerin tutarının üç katını Baroya ödediği takdirde levhaya yeniden yazılır.
Baroya bildirilen büro terk edilmiş ve yenisi bildirilmemiş ise, 71 inci maddeye göre avukatın dinlenmek üzere çağırılmasından vazgeçilebilir. 
Levhaya yeniden yazılma hakkı:
Madde 73 – 
72 nci maddeye göre levhadan silinmeyi gerektiren hallerin sona erdiğini ispat eden avukat, levhaya yeniden yazılmak hakkını kazanır. Şu kadar ki, baro yönetim kurulu, gerekli gördüğü hallerde, sebeplerini de açıklamak suretiyle, levhaya yeniden yazılma talebinde bulunanı, ilk yazılmaya esas olan şartların hepsinin veya bir kısmının varlığını ispatla zorunlu tutabilir.
Ruhsatname verilmesi hükmü ayrık olmak üzere, bu kanunun 7, 8 ve 9 uncu maddeleri levhaya yeniden yazılma istemlerinde de kıyas yolu ile uygulanır.
Levhaya yeniden yazılmasına evvelce dahil olduğu baro tarafından karar verilen avukattan yeniden giriş keseneği alınmaz.
2. Baroya Bilgi ve Belge Verme Yükümlülüğü 
Avukatın baroya belge ve bilgi verme yükümlüğü , bağımsız bir madde olarak düzenlenmemiş, Avukatlık Kanunu ve TBB Meslek Kurallarının bazı maddelerinde düzenlenmiştir. Birkaç örnek vermek gerekirse ;
TBB Meslek Kuralları :
Madde 13. Uzunca bir süre bürosundan uzak kalmak zorunda bulunan avukat, işlerine bakacak, müvekkillerini kabul edecek meslektaşının adını barosuna bildirir.
Madde 15. Mesleki çalışmasından ötürü aleyhine açılan dava layihasının bir örneğini, avukat barosuna verir. 
Madde 21. Avukat duruşmayı terk edemez. Ancak kişisel veya meslek onurunun zorunlu kıldığı hallerde duruşmalardan ayrılabilir. Bu durumda avukat derhal baroya bilgi verir.
Madde 23. Hakimin reddi, savcıların ve başkaca adalet görevlilerinin reddi veya şikayet edilmesi konusunda ve genellikle konuşmalarında ve yazılarında avukat, kanunun gerektirdiği gerekçeleri amacı aşmayacak biçimde açıklar. Ret veya şikayet dileklerinin bir örneği de baroya verilir. 

Avukatlık Kanunu :
Madde 64 – Denetleme ve şikayetle ilgili meselelerde avukat, bu kanunda gösterilen meslek sırrını saklama yükümlülüğüne aykırı düşmedikçe, baro başkanına veya yönetim kuruluna yahut bunlar tarafından görevlendirilen üyelerden birine bilgi vermek ve istek üzerine dosyaları göndermek, dinlenmek üzere çağırıldığı hallerde baro başkanı, yönetim kurulu veya bu kurul üyelerinden birinin davetine uymak zorundadır.
Birinci fıkrada yazılı zorunluğa uymayan avukat hakkında, baro yönetim kurulu,  onbin liradan yüzbin liraya kadar para cezası verebilir. Bu ceza her davet ve isteğe uymama halinde yeniden verilebilir. Ancak, gönderilen yazıda, davet ve isteğe uymama halinde para cezası verileceğinin belirtilmiş olması şarttır.
Bu para cezasına karşı, tebliğinden itibaren onbeş gün içinde, baro disiplin kuruluna itiraz olunabilir. Baro disiplin kurulunun kararı kesindir. 
Yukarıdaki fıkralar gereğince hükmedilen para cezaları, bu kanunun disiplin cezalarına ilişkin hükümlerine göre tahsil edilir ve baroya irat yazılır.

3. Baro Tarafından Verilen Görevleri Yapma Yükümlülüğü 
Avukat , levhasına kayıtlı bulunduğu baro tarafından verilecek görevleri yapmalıdır. Bu durum aynı zamanda Meslektaşlar arasındaki dayanışmanın da gereğidir. Bu husus da hem TBB Meslek Kurallarının hem de Avukatlık Yasasının farklı maddelerinde düzenlenmiştir. 
TBB Meslek Kuralları  Madde 14 : Avukat meslek kuruluşlarınca verilen görevleri, haklı sebepler dışında, kabul etmek zorundadır.
Madde 29 : Bir meslektaşının ölümü veya başkaca nedenlerle, Baro Başkanı’nca görevlendirilen avukat, kabul edilebilir bir neden göstermeksizin bu görevi reddedemez.
Avukatlık Kanunu Madde 37/2    :Avukat, kendisine teklif olunan işi sebep göstermeden reddedebilir. Reddin, iş sahibine gecikmeden bildirilmesi zorunludur.
İşi iki avukat tarafından reddolunan kimse, kendisine bir avukat tayinini baro başkanından isteyebilir.
Tayin olunan avukat, baro başkanı tarafından belirlenen ücret karşılığında işi takip etmek zorundadır.
4. Aidat Ödeme Yükümlülüğü :
Avukatlar levhasına kayıtlı oldukları barolara aidat ( kesenek ) ödemekle yükümlüdürler. Ödenecek aidatın tutarı , baro genel kurulunca belirlenir. ( Av.K. Madde 81/2 ) 
Av. K. Madde 65 – Baro keseneğinin yıllık miktarı, genel kurulca belirlenir ve her yılın ocak ve temmuz aylarında iki eşit taksitte ödenir. Vadesinde ödenmeyen keseneğe T.C. Merkez Bankası reeskont işlemlerinde uygulanan faiz oranında yıllık temerrüt faizi uygulanır. 
5. Baro Genel Kuruluna Katılma Yükümlülüğü : 
Avukatlar levhasına kayıtlı bulundukları baroların yapılacak olağan ve olağanüstü genel kurullarına katılmakla yükümlüdürler. Bu yükümlülük aynı zamanda avukat için bir haktır. 
Av. K . Madde 86 – Baro levhasında yazılı avukat; gerek olağan, gerek olağanüstü genel kurul toplantılarına katılmak ve oy kullanmakla yükümlüdür. Bu toplantılara haklı bir neden olmaksızın gelmeyenlere veya oy kullanmayanlara ilçe seçim kurulu başkanı tarafından, o baroya kayıtlı avukatların yıllık keseneğinin üçte biri miktarında para cezası verilir. Bu para cezaları ilgili baro başkanlığınca tahsil edilir ve baro bütçesine gelir kaydedilir.
V- AVUKATIN DİĞER KURUMLARA KARŞI YÜKÜMLÜLÜKLERİ 
1.Vergi Dairesine Karşı Yükümlülükler :
Avukat , baroya kayıtlı olduğu yerde avukatlık bürosu açarken , bazı kurumlara bildirimlerde bulunmak yükümlülüğü altındadır. Sadece baroya kaydolmak bile bu yükümlülükleri başlatmaya yeterlidir. Vergi Usul Kanununda yapılan düzenlemeye göre serbest meslek faaliyetinde bulunmak üzere meslek kuruluşuna kaydolunması işe başlama belirtisi olarak kabul edilmektedir. 
Vergi Usul Kanununun “İşe başlamayı bildirme” başlıklı 153. Maddesine göre; serbest meslek erbapları işe başlamaları halinde keyfiyeti vergi dairesine bildirmeye mecburdurlar. VUK ‘nun 160. Maddesine göre de işi bırakan avukat bir ay içinde keyfiyeti vergi dairesine bildirmeye mecburdur. 
Avukatların ayrıca serbest meslek makbuzu kesme, beyanname verme, defter tutma, vergisini yatırma gibi yükümlülükleri de bulunmaktadır. 
2. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Karşı Yükümlülükler :
[bookmark: _GoBack]Avukatlar hem kendileri için hem de çalıştırmış oldukları kişiler için SGK ‘ya bildirme bulunmak ve prim yatırmak yükümlülüğü altındadırlar. Aynı şekilde işyeri açtıklarını, çalıştırmış oldukları kişilerin bilgilerini de SGK ‘ya bildirmelidirler. 
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