


[bookmark: _GoBack]MESLEK KURULUŞLARI ( 7. HAFTA ) 

BAROLAR 

Avukatların ilk örgütlenmeleri LONCA türünde  ortaya çıkmıştır. Meslek kurallarının oluşumunda dini ve ahlaki kuralların etkin olduğu görülür. İlk loncalar 13. Yüzyılda İNGİLTERE’ de kurulmuştur. Avukatlar levhası ilk kez 1345 yılında FRANSA’ da oluşturulmuştur. 

Baro  ( Barre ) kelime anlamı olarak ; avukatları yargıçlardan ayıran bölmedir. Geniş anlamda Baro ; mahkemelerde görev yapan avukatların meslek kurallarını belirlemek ve uygulamak , insan hakları ve hukukun üstünlüğünü sağlamak amacıyla bir araya gelmiş oldukları mesleki örgütlenmeyi ifade eder. 

Ülkemizde ilk baro 1870 yılında İstanbul Barosu Cemiyeti adı altında 33 avukat tarafından kurulmuştur. Türkiye Cumhuriyetinin ilk  barosu 14 Temmuz 1924 yılında  kurulan ANKARA BAROSU’ dur. 28.08.1924  Tarihinde de İstanbul Barosu kurulmuştur. 

Baroların Kuruluşu 	: Barolar , Anayasa ile düzenleme altına alınan , anayasal meslek kuruluşlarındandır. ( T.C Anayasası  Madde 135 )

Avukatlık Kanunu  Madde 76  :

Barolar; avukatlık mesleğini geliştirmek, meslek mensuplarının birbirleri ve iş sahipleri ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni sağlamak; meslek düzenini, ahlâkını, saygınlığını, hukukun üstünlüğünü, insan haklarını savunmak ve korumak, avukatların ortak ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla tüm çalışmaları yürüten, tüzel kişiliği bulunan, çalışmalarını demokratik ilkelere göre sürdüren kamu  kurumu niteliğinde meslek kuruluşlarıdır.

Barolar, kuruluş amaçları dışında faaliyette bulunamazlar.Protokolde barolar, İl Cumhuriyet Başsavcısının yanında yer alır.

Avukatlık Kanunu  Madde 77 :

Bölgesi içinde en az otuz avukat bulunan her il merkezinde bir baro kurulur. Kurulmuş olan barolarda avukat sayısının otuzun altına düşmesi halinde de ikinci fıkra hükmü uygulanır.

Baro kurulmayan yerlerin en yakın baroya bağlanmasına veya bunların birleştirilerek bir baro kurulmasına ve merkezlerinin belirlenmesine Türkiye Barolar Birliği karar verir. Türkiye Barolar Birliği yeni kurulacak baro  bölgesinde bürosu bulunan levhaya kayıtlı avukatların listesini düzenleyerek bunlardan en kıdemli avukatı, yeni baroyu kurmakla görevlendirir. Görevli avukatın seçeceği ve başkanlığını yapacağı dört kişilik kurucu kurul en geç altı ay içinde yeni baronun kuruluşunu tamamlar ve Türkiye Barolar Birliğine bildirir. Baro yönetim kurulunun yedekleri ile birlikte istifa etmesi halinde baroyu üç ay içinde seçime götürmek kaydıyla aynı kurul oluşturulur.

Barolar, kuruluşlarını Türkiye Barolar Birliğine bildirmekle tüzel kişilik kazanırlar. Türkiye Barolar Birliği, kuruluşu  Adalet Bakanlığına bildirir.

Amaçları dışında faaliyet gösteren barolar ile Türkiye Barolar Birliği sorumlu organlarının görevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin seçilmesine, Adalet Bakanlığının veya bulundukları yer Cumhuriyet Başsavcılığının istemi üzerine, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince basit usule göre yargılama yapılarak karar verilir ve dava en geç üç ay içinde sonuçlandırılır.

Görevlerine son verilen organların yerine en geç bir ay içerisinde yenileri seçilir. Yeni
seçilenler eskilerin süresini tamamlarlar. Adalet Bakanlığının bu Kanun uyarınca baro organlarının işlemleri hakkında onay mercii olarak verdiği kararları görevli baro organları aynen yerine getirmekle yükümlüdürler. Bakanlık kararını idari yargı merciinin yürütmenin durdurulmasına veya esasına ilişkin kararı veya kanuni bir sebep olmaksızın yerine getirmeyen veya eski kararda direnme niteliğinde yeni bir karar veren veya kanunun zorunlu kıldığı işlemleri Bakanlığın uyarısına rağmen yerine getirmeyen baro organları hakkında da yukarıdaki fıkralar hükümleri uygulanır.

Görevlerine son verilen organ üyelerinin kanunda yazılı ceza sorumlulukları saklıdır. Bu organların yukarıdaki fıkra gereğince görevlerine son verilmesine neden olan tasarrufları hükümsüzdür.

Ancak, milli güvenliğin, kamu düzeninin, suç işlenmesini veya suçun devamını önlemenin yahut yakalamanın gerektirdiği hallerde gecikmede sakınca varsa, barolar ile Türkiye Barolar Birliği, vali tarafından faaliyetten men edilebilir.

Faaliyetten men kararı, yirmi dört saat içinde görevli hakimin onayına sunulur. Hakim, kararını  kırk sekiz saat içinde açıklar, aksi halde, bu idari karar kendiliğinden yürürlükten kalkar. Göreve son verme ve görevden uzaklaştırma hükümleri Baro Genel Kurulu hakkında uygulanmaz.

Baroların Organları  :

· Baro Genel Kurulu : Baronun en yüksek organıdır. Levhada yazılı bütün avukatlardan oluşur. 

· Baro Yönetim Kurulu : Baro Başkanı ile en az 4 üyeden oluşur. Üye sayısı baroya kayıtlı avukat sayısına göre artan oranlarda değişir.


· Baro Başkanlığı	   : İki yıllık  görev süresi vardır. Yeniden seçilmek  caizdir . En az 10 yıllık kıdemli avukat ve seçilme engeli olmaması gerekir. Üye sayısı 100 den az olan barolarda 10 yıllık kıdem şartı aranmaz.

· Baro Başkanlık Divanı : Baro Başkanı, Baro Başkan Yardımcısı, Baro Genel Sekreteri ve Baro saymanından oluşur. 50 den fazla üyesi olan barolar için zorunludur. 

· Baro Disiplin Kurulu      : Avukat sayısı 250 ye kadar olan barolarda 3 – 250 den fazla olan barolarda 5 üyeden oluşur. Disiplin kurulu üyeleri 2 yıl için seçilir. Süresi dolan üye yeniden seçilebilir. 

· Baro Denetleme Kurulu  : Baroların mali işlemlerinin baro adına denetimini yapar. İki yıllık süre için en çok üç asıl ve üç yedek denetçi seçilir. 

Baroların Denetimi	: 

Baroların mali denetimini kendi iç yapısı içinde genel kurul tarafından  seçilen baro denetleme kurulu yapar.( İç Denetim )  Ancak bu iç denetimin yanı sıra barolar ve Türkiye Barolar Birliği görevleriyle ilgili konularda aynı zamanda Adalet Bakanlığının da denetimine tabidir.( Dış Denetim )  Bu idari ve mali denetim adalet müfettişlerince yapılır. 

TÜRKİYE BAROLAR BİRLİĞİ 

Türkiye Barolar Birliği , gücünü ve dayanağını anayasadan alan baroların üst kuruluşu olan , anayasal meslek üst kuruluşudur. Bütün baroların katılmasıyla oluşan bir kuruluştur.  Birlik , tüzel kişiliğe sahip kamu kurumu niteliğinde bir meslek kuruluşudur. Birliğin merkezi Ankara’dır. 

Avukatlık Kanunu Madde 110  : 

Türkiye Barolar Birliğinin görevleri şunlardır :

1. Baroları ilgilendiren konularda her baronun görüşünü öğrenip, ortaklaşa görüşmeler
sonunda çoğunluğun düşünce ve görüşünü belirtmek,
2. Baroların çalışmalarını ortak amaca ulaşacak şekilde tasarlayıp meslekin gelişmesini sağlamak,
3. Baro mensuplarının genel menfaatlerini ve meslekin ahlak, düzen ve geleneklerini
korumak,
4. Türkiye barolarını ve mensuplarını birbirine tanıtarak aralarındaki meslek bağını
kuvvetlendirmek,
5. Her il merkezinde baro kurulmasına ve vatandaşlarda kendilerine ait davaları avukatlar eliyle açmanın ve savunmanın lüzum ve faydaları hakkındaki inancı yerleştirmeye çalışmak,
6. Kanunların memleket ihtiyaçlarına uygun olarak gelişmesi ve yürütülmesi yolunda
dileklerde,  yayınlarda bulunmak , gerekirse ön tasarılar hazırlamak,
7. Baroları ilgilendiren konularda görüşünü yetkili mercilere duyurmak,
8. Adalet Bakanlığının, yargı veya yasama yetkisini taşıyan mercilerin ve baroların
soracakları adli ve mesleki konular hakkında görüş ve düşüncelerini rapor halinde bildirmek,
9. Avukatların meslekte gelişmelerini teşvik edecek ve sağlayacak her türlü tedbirleri
almak,
10. Mahkeme içtihatlarının sistemli bir surette toplanması ve yayınlanması için Adalet
Bakanlığı ve yargı mercileri ile işbirliği yapmak,
11. Kanunların avukatlara tanıdığı hakların gerçekleşmesine ve yüklediği görevlerin tam ve şerefli bir şekilde yerine getirilmesine çalışmak,
12. Baro mensuplarının ilmi ve mesleki seviyelerini yükseltmek için kitaplık açmak, dergi çıkarmak, konferanslar düzenlemek, telif ve tercüme eserler meydana getirilmesini teşvik etmek,
13. Meslekin daha cazip bir hale getirilmesi ve bu konuda yazılı amaçlara erişilebilmesi
için düşünülecek çare ve tedbirleri görüşmek üzere zaman zaman toplantılar düzenlemek,
14. Memleket içinde kurulmuş hukukla ilgili kurul ve kurumlarla ilgilenmek ve temaslarda bulunmak,
15. Yabancı memleket baroları, avukatlar birlikleri ve hukuk kurumları ile temaslarda
bulunmak ve uluslararası kongrelere katılmak,
16. Uyulması zorunlu meslek kurallarını tespit ve tavsiye etmek,
17. Hukukun üstünlüğünü ve insan haklarını savunmak ve korumak, bu kavramlara işlerlik kazandırmak.
18. Kanunlarla verilen diğer yetkileri kullanmak.


Av. K. nun 111. Maddesi uyarınca ; Türkiye Barolar Birliği, kuruluş amaçları dışında faaliyette bulunamaz.   Birlik,  amacına uygun işlerde kullanılmak üzere taşınır ve taşınmaz mal edinebilir. 

Birlik, protokol kurallarına göre resmi törenlere katılır.

TBB Başkanı, protokolde Yargıtay Cumhuriyet Başsavcısının yanında yer alır. 

Türkiye Barolar Birliği’nin Organları  : 

1. Türkiye Barolar Birliği Genel Kurulu,
2. Türkiye Barolar Birliği Yönetim Kurulu,
3. Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı,
4. Türkiye Barolar Birliği Başkanlık Divanı,
5. Türkiye Barolar Birliği Disiplin Kurulu,
6. Türkiye Barolar Birliği Denetleme Kurulu.

TBB’ nin en yüksek organı genel Kuruldur. Genel Kurul , baroların avukatlıkta en az 10 yıl kıdemi olan üyeleri arasından gizli oyla seçecekleri ikişer delege ile kurulur. Görevde bulunan Baro Başkanları  ile Türkiye Barolar Birliği Başkanlığı yapmış ve yapmakta olan avukatlar, Birlik Genel Kurulunun doğal üyesidirler, oylamalara katılma, seçme ve seçilme hakları vardır. 
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