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A-	MESLEKİ ÇALIŞMALAR YÖNÜNDEN AVUKATIN HAKLARI

1- Tekel Hakkı 
İki tarafa borç yükleyen bir sözleşme olan avukatlık sözleşmesi niteliği gereğince mutlaka baroya kayıtlı olan avukatlar tarafından yerine getirilmesi zorunlu  olan bir hizmettir. 
Avukatlık Kanununun 35. Maddesi :  Kanun işlerinde ve hukuki meselelerde mütalaa vermek, mahkeme, hakem veya yargıyetkisini haiz bulunan diğer organlar huzurunda gerçek ve tüzel kişilere ait hakları dava etmek ve savunmak, adli işlemleri takip etmek, bu işlere ait bütün evrakı düzenlemek, yalnız baroda yazılı avukatlara aittir.
Baroda yazılı avukatlar birinci fıkradakiler dışında kalan resmi dairelerdeki bütün işleri de takip edebilirler.
(Değişik üçüncü fıkra: 23/1/2008-5728/329 md.) Dava açmaya yeteneği olan herkes kendi davasına ait evrakı düzenleyebilir, davasını bizzat açabilir ve işini takip edebilir. Ancak, Türk Ticaret Kanununun 272 nci maddesinde ön görülen esas sermaye miktarının beş katı veya daha fazla esas sermayesi bulunan anonim şirketler ile üye sayısı yüz veya daha fazla olan yapı kooperatifleri sözleşmeli bir avukat bulundurmak zorundadır. Bu fıkra hükmüne aykırı davranan kuruluşlara Cumhuriyet savcısı tarafından sözleşmeli avukat tayin etmedikleri her ay için, sanayi sektöründe çalışan on altı yaşından büyük işçiler için suç tarihinde yürürlükte bulunan, asgarî ücretin iki aylık brüt tutarı kadar idarî para cezası verilir.
Hukuk ve Ceza Muhakemeleri Usulleri kanunları ile diğer kanun hükümleri saklıdır.
Uzlaşma sağlama
Madde 35/A – (Ek : 2/5/2001 - 4667/23 md.)
Avukatlar dava açılmadan veya dava açılmış olup da henüz duruşma başlamadan önce kendilerine intikal eden iş ve davalarda, tarafların kendi iradeleriyle istem sonucu elde edebilecekleri konulara inhisar etmek kaydıyla, müvekkilleriyle birlikte karşı tarafı uzlaşmaya davet edebilirler. Karşı taraf bu davete icabet eder ve uzlaşma sağlanırsa, uzlaşma konusunu, yerini, tarihini, karşılıklı yerine getirmeleri gereken hususları içeren tutanak, avukatlar ile müvekkilleri tarafından birlikte imza altına alınır. Bu tutanaklar 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayılı İcra ve İflas Kanununun 38 inci maddesi anlamında ilâm niteliğindedir.
2- İşi Reddetme Hakkı 
Avukatlar görevlerini yerine getirirken , kendilerinden üstün bir güce bağlı olmadıkları gibi, hiç kimseden emir ,talimat  ve yönlendirme almaksızın da görevlerini yerine getirirler. 
Av. K . Madde 37/1 Uyarınca Avukat kendisine teklif edilen işi sebep göstermeden reddedebilir. Reddin iş sahibine GECİKMEDEN bildirilmesi zorunludur. 
TBB Meslek Kuralları 38. Maddesi uyarınca ; avukat kendisine teklif edilen işi gerekçe göstermeden reddedebilir. Takdirine esas olan nedenleri açıklamak zorunda bırakılamaz. 
Avukat  çekinme hakkını  iş sahibine zarar vermeyecek biçimde kullanmaya dikkat etmelidir. 
Av. K. Madde 37/2 : İşi iki avukat tarafından reddolunan kimse, kendisine bir avukat tayinini baro başkanından isteyebilir. Tayin olunan avukat, baro başkanı tarafından belirlenen ücret karşılığında işi takip etmek zorundadır.

Almanya , ABD, Fransa ‘da avukatın işi reddetme hakkı bulunurken, İngiltere’de avukatların “ savunma “ hakkının kutsallığı gereğince işi reddetme hakları bulunmamaktadır. 
3- Dosya inceleme ve Örnek Alma Hakkı   
Avukatların mesleklerini serbestçe ve bağımsız olarak yerine getirebilmeleri için üstlenmiş oldukları dava veya işlerle ilgili olarak tüm belge ve bilgilere erişim haklarının olması gerekmektedir. 
Dosya inceleme ve örnek alabilme hakkının temel dayanağı Anayasanın  Hak Arama  Hürriyeti başlıklı 36. Maddesidir : “ Herkes meşru vasıta ve yollardan faydalanmak suretiyle yargı mercileri önünde davacı veya davalı olarak iddia ve savunma ile adil yargılanma hakkına sahiptir.” 
Avrupa İnsan Hakları Sözleşmesinin ( AİHS) 6/3-b maddesi her sanığın “ savunmasını hazırlamak için gerekli zamana ve kolaylıklara sahip olmak” hakkına sahip olduğunu belirtmektedir. Bu haklara sahip olan kişiler , haklarını bir  avukat ile kullanabilmelidir. 
Av. K. Madde 2/3 : Yargı organları, emniyet makamları, diğer kamu kurum ve kuruluşları ile kamu iktisadi teşebbüsleri, özel ve kamuya ait bankalar, noterler, sigorta şirketleri ve vakıflar avukatlara görevlerinin yerine getirilmesinde yardımcı olmak zorundadır. Kanunlarındaki özel hükümler saklı kalmak kaydıyla, bu kurumlar avukatın gerek duyduğu bilgi ve belgeleri incelemesine sunmakla yükümlüdür. Bu belgelerden örnek alınması vekaletname ibrazına bağlıdır. Derdest davalarda müzekkereler duruşma günü beklenmeksizin mahkemeden alınabilir.
Ceza Muhakemesi Kanunu Madde 153/1  : “Müdafi soruşturma evresinde dosya içeriğini inceleyebilir ve istediği belgelerin bir örneğini harçsız olarak alabilir.” 
Hukuk Muhakemeleri Kanunun Madde 161 ve 162. Maddelerinde de davanın taraflarının dava dosyasını inceleyebilecekleri düzenlenmiştir. 
4. Tebligat Yapabilme Hakkı  
Adli işlemlerde tebligat posta idareleri tarafından yapılmaktadır. ( Adli tebligat ) Uygulamada her ne kadar fazla kullanılmasa da avukat aracılığı ile takip edilen işlerde avukatların birbirlerine hukuki sonuç doğuracak işlemleri bilgilendirmek amacı ile tebligat yapabilme hakları vardır. 
Ankara Barosu avukatlarının vekil sıfatı ile tüm muhataplarına ve asil sıfatı ile müvekkillerine gönderecekleri mesleki- hukuki ihtarnamelerin ve bildirimlerin Ankara Barosu aracılığı ile yapılmasına ilişkin olarak 10.02.2020 tarihi itibariyle Ankara Barosu bünyesinde “ Baro Ekspres” kurulmuştur. Alt yapı çalışmaları tamamlandığında bu hizmetten baronet üzerinden e-imza veya mobil imza ile de bildirim ve ihtarname gönderimi mümkün olacaktır. 
Tebligat Kanunu 11/1. Maddesinde vekil ile takip edilen işlerde tebligatı vekile yapılacağı düzenlenmiştir. 
Avukatlık Kanunu Madde 56 : Avukatlar, vekalet aldıkları işlerde, ilgili yargı mercii aracılığı ile ve bu yargı merciinin tebligat konusunda bir kararı olmaksızın, diğer tarafa adli kağıt ve belge tebliğ edebilirler.
5.İşi stajyerle ve sekreterle Takip Hakkı 
Avukatlar , gerek mesleki yoğunlukları ve gerekse de stajyerlerin öğrenmeleri ve uygulama tecrübelerini geliştirmek amacıyla işlerini takip esnasında stajyer , sekreter, katip vb. yardımcılar kullanabilirler. 
Av. K. madde 46 : Avukat, işlerini kendi sorumluluğu altındaki stajyeri veya yanında çalışan sekreteri eliyle de takip ettirebilir, fotokopi veya benzeri yollarla örnek aldırabilir. Avukatın onanmasını istemediği örnekler harca tâbi değildir.
Avukat veya stajyer, vekâletname olmaksızın dava ve takip dosyalarını inceleyebilir. Bu inceleme isteğinin ilgililerce yerine getirilmesi zorunludur. Vekâletname ibraz etmeyen avukata dosyadaki kağıt veya belgelerin örneği veya fotokopisi verilmez.

6. Tanıklıktan Çekinme Hakkı 
Avukatlar mesleklerini icra ederken öğrenmiş oldukları sırları saklama yükümlülüğü çerçevesinde tanıklıktan çekinme hakkına sahiptirler. Müvekkilleri hakkında sahip oldukları bilgiler ile ilgili müvekkilleri izin verse dahi tanıklıktan çekinebilirler. 
Av. K. Madde 36 : Avukatların, kendilerine tevdi edilen veya gerek avukatlık görevi, gerekse ,Türkiye Barolar Birliği ve barolar organlarındaki görevleri dolayısı ile  öğrendikleri hususları açığa vurmaları yasaktır.
Avukatların birinci fıkrada yazılı hususlar hakkında tanıklık edebilmeleri, iş sahibinin muvafakatini almış olmalarına bağlıdır. Ancak, bu halde dahi avukat tanıklık etmekten çekinebilir. Çekinme hakkının kullanılması hukuki ve cezai sorumluluk doğurmaz.
Yukarıdaki hükümler, Türkiye Barolar Birliği ve baroların memurları hakkında da uygulanır.

7.Duruşmayı Terk Hakkı 
Avukatlık hizmeti “ kamu Hizmeti” niteliği taşımaktadır. Kişilerin yargı mercileri önünde hak ve hukuklarını savunurken işlerini mesleğin vakarına ve onuruna uygun bir şekilde ve özenle yerine getirmek zorundadırlar. Mahkemeler huzurunda müvekkillerinin haklarını duruşma sırasında en iyi şekilde savunmakla görevli olan avukatlar, duruşma salonunu terk edemezler. Bu konuda Avukatlık Yasasında bir düzenleme bulunmamaktadır. Ancak TBB Meslek kurallarının 21. Maddesi ;
“Avukat duruşmayı terk edemez. Ancak kişisel veya meslek onurunun zorunlu kıldığı hallerde duruşmalardan ayrılabilir. Bu durumda avukat derhal baroya bilgi verir.”
Kişisel nedenler ; Avukatın doğrudan kişiliğine yönelik saldırılar, fiziksel- sözlü şiddet vb. olabilir. Bu saldırılar karşı taraftan, karşı taraf vekilinden , kendi müvekkilinden, mahkeme hakimi ve çalışanlarından,  tarafların yakınlarından kaynaklanabilir. Mesleğin onurunu zedeleyecek saldırılarda da avukat duruşma salonunu terk edebilir. Mahkeme hakiminden izin almaya gerek  olmadığı gibi , duruşmayı terk disiplin suçu da oluşturmaz. Ancak duruşmayı terk eden avukatın mümkün ise terk nedenini o esnada bir tutanak haline getirmeli ve mutlaka  hemen baroya bilgi vermelidir. 
8. Avukata Karşı İşlenen Suçlarda Hakimlere Uygulanan Hükümlerden yararlanma Hakkı 
Avukatlık hizmetinin  bir kamu hizmeti olduğu Avukatlık kanununun 1. Maddesinde açık bir şekilde ifade edilmiştir. Kamu hizmeti olmanın gereği olarak , kamu hizmeti görenlere karşı işlenen suçlardan dolayı uygulanacak soruşturma ve koruma yöntemlerinden avukatlarda zorunlu olarak yararlanırlar. 
Av. K. Madde 57 : Görev Sırasında veya yaptığı görevden dolayı avukata karşı işlenen suçlar hakkında, bu suçların hakimlere karşı işlenmesine ilişkin hükümler uygulanır.
Avukatların bu korumadan yararlanabilmesi için avukata karşı işlenen suçların  görevi sırasında veya görevlerinden dolayı işlenmesi gerekmektedir. 
B-	İŞ SAHİBİ ( MÜVEKKİL ) İLE İLİŞKİLER YÖNÜNDEN AVUKATIN HAKLARI
1-  ÜCRET HAKKI 
Tarihsel gelişim açısından bakıldığında avukatlık dünyanın en eski mesleklerinden biridir. Tarihsel süreçte özellikle Yunan ve Roma döneminde savunmanlık görevi felsefe ve bilimle uğraşan seçkin bir kitle tarafından yerine getirilir ve bu kişiler üstelendikleri savunma işi için ayrıca ücret almazlardı.Savunma ve hukuksal yardım onurlu bir iş olarak görülürdü. Eğer verilmek istenirse de buna “ honor” şereflendirme adı verilmekte idi. 
a- Avukatlık kanununa göre Ücret Hakkı
Avukatlık ücreti iş sahibi ile avukat arasında serbestçe kararlaştırılabilen bir ücrettir. Ancak bu serbesti sınırsız değildir. 
Av. K. Madde 164/1 : Avukatlık ücreti, avukatın hukukî yardımının karşılığı olan meblâğı veya değeri ifade eder.
Yüzde yirmi beşi aşmamak üzere, dava veya hükmolunacak şeyin değeri yahut paranın belli bir yüzdesi avukatlık ücreti olarak kararlaştırılabilir.
İkinci fıkraya göre yapılacak sözleşmeler, dava konusu para dışındaki mal ve haklardan bir kısmının aynen avukata ait olacağı hükmünü taşıyamaz.
Avukatlık asgarî ücret tarifesi altında vekâlet ücreti kararlaştırılamaz. Ücretsiz dava alınması halinde, durum baro yönetim kuruluna bildirilir. …..
Görüldüğü üzere üst sınır %25 , alt sınır avukatlık asgari ücret tarifesidir. Avukat ekonomik durumu iyi olmayanlardan veya özel nedenlerden dolayı arkadaş, akraba, eş, dosttan ücret almayacak ise durumu baroya bildirmelidir. Çünkü avukatların ücretsiz dava almaları da yasaklanmıştır. 
Av. K. Madde 164/4 : Avukatlık ücretinin kararlaştırılmamış olduğu veya taraflar arasında yazılı ücret sözleşmesinin bulunmadığı yahut ücret sözleşmesinin belirgin olmadığı veya tartışmalı olduğu veya ücret sözleşmesinin ücrete ilişkin hükmünün geçersiz sayıldığı hallerde; değeri para ile ölçülebilen dava ve işlerde asgari ücret tarifelerinin altında olmamak koşuluyla ücret itirazlarını incelemeye yetkili merci tarafından davanın kazanılan bölümü için avukatın emeğine göre ilâmın kesinleştiği tarihteki müddeabihin değerinin yüzde onu ile yüzde yirmisi arasındaki bir miktar avukatlık ücreti olarak belirlenir. Değeri para ile ölçülemeyen dava ve işlerde ise avukatlık asgari ücret tarifesi uygulanır.

b- Ücret Sözleşmesinin Koşulları  : 
Av. K. Madde 163/1 : “Avukatlık sözleşmesi serbestçe düzenlenir. Avukatlık sözleşmesinin belli bir hukukî yardımı ve meblâğı yahut değeri kapsaması gerekir. Yazılı olmayan anlaşmalar, genel hükümlere göre ispatlanır. Yasaya aykırı olmayan şarta bağlı sözleşmeler geçerlidir.”
Hukuki Yardımın belirli bir değer veya meblağ karşılığında yapılması demek mutlaka para olarak belirlenmesi zorunluluğunu da  beraberinde getirir. Para dışındaki değerler avukatlık ücreti olarak kararlaştırılamaz.  Avukatlık ücreti yabancı para cinsinden belirlenebilir. 
Av. K. Madde 163/2 : “ Avukatlık ücret tavanını aşan sözleşmeler, bu Kanunda belirtilen tavan miktarında geçerlidir. İfa edilmiş sözleşmenin geçersizliği ileri sürülemez. Yokluk halleri hariç, avukatlık sözleşmesinin bir hükmünün geçersizliği, bu sözleşmenin tümünü geçersiz kılmaz.”
c- Çekilme Halinde ücret : 
Avukatlar , hiçbir neden göstermeksizin avukatlıktan çekilebilirler. Av. K. Madde 1 de avukatın işini serbestçe yapacağı, 41. Maddesinde avukatın bir işi takipten yada savunmadan isteği ile çekilebileceği, 174/1. Maddesinde avukatın üzerine almış olduğu işi takipten vazgeçebileceği hüküm altına alınmıştır. 
Avukatın, üzerine aldığı işi haklı bir neden olmaksızın takipten vazgeçmesi halinde hiçbir ücret isteyemez. İşin takibi için gerekli olan masrafların dışında , peşin olarak avukatlık ücretine mahsuben bir miktar para alınmış ise bunu da çekilme ile birlikte vekil edene iade etmek, ödemek zorundadır. ( Madde 174/1 )
d- Azil Edilme Halinde Ücret : 
Avukat tarafından takip edilen işin bırakılması müvekkil tarafından istenirse , avukat da işi takip etme yönünde irade beyanında bulunursa vekaletten azil dediğimiz durum ortaya çıkar ve vekil eden avukata ücretinin tamamını ödemek zorundadır. ( Madde 174/2 ) Azil, avukatın kusur veya ihmalinden kaynaklanmakta ise ücretin ödenmesi gerekmez. Ancak Yargıtay Hukuk Genel Kurulu kararlarında ; iş sahibinin zarar görmemesi halinde , avukata görevden alınma tarihine kadar harcamış olduğu emek ve çalışması göz önünde tutularak  adalete uygun bir ücretin verilmesi öngörülmektedir. 
Yargıtay uygulamalarında azil halinde neden gösterilmemiş olması “ haksız azil” olarak nitelendirilmektedir.” Görülen lüzum üzerine” gibi ifadelerin kullanılması halinde avukata ücretinin ödenmesi gerekmektedir. 
e- Peşin Ücret , Avans ve Masraf İsteme :
Avukat ücretinin tamamını veya bir kısmını peşin olarak talep edebilme hakkına sahiptir. Av. K. 163 . Maddesinde belirtildiği üzere taraflar arasında avukatlık sözleşmesi serbestçe düzenlenebilir ve ücretin ödenme şekli de serbestçe belirlenebilir. Dava ve takip işlemlerinin yerine getirilebilmesi için gerekli olan giderler için avukatın masraf ve avans talep etme hakkı vardır. 
TBB Meslek Kuralları Madde 42 : Avukat, işle ilgili giderleri karşılamak üzere, avans isteyebilir. Avansın işin gereğini çok aşmamasına, avanstan yapılan harcamaların müvekkile zaman zaman bildirilmesine ve işin sonunda avanstan kalan paranın müvekkile geri verilmesine dikkat edilir. 
Av. K. Madde 174/3 : değildir. Bu sebeple doğabilecek her türlü sorumluluk iş sahibinindir. Yazılı sözleşmedeki diğer ödeme şartlarının yerine getirilmemesinden dolayı avukat işi takip etmek ve sonucunu elde etmekten mahrum kalırsa sorumluluk bakımından aynı hüküm uygulanır.

f. Tevkil Durumunda Ücret : 
Avukata vekaletnamesinde başkasını tevkile yetki tanınmış ise , yazılı sözleşmede aksine açık bir hüküm bulunmadıkça avukat işi başka bir avukata verebileceği gibi, birlikte de takip edebilirler. Bu durumda avukat bundan dolayı ayrı bir ücret isteyemez. İşi takip eden diğer avukat da müvekkilden herhangi bir ücret isteyemez. 
g- Sulh Durumunda Ücret :
HMK 313 Maddesine göre sulh ; tarafların görülmekte olan bir davada aralarındaki uyuşmazlığı kısmen veya tamamen sona erdirmek amacı ile mahkeme huzurunda yapmış oldukları bir sözleşmedir. Sulh ile sona erdirilen işlerde , avukatın ücretini talep etme hakkı bulunmaktadır. 
h- Feragat ve Kabul durumunda Ücret : 
Feragat , taraflardan birisinin ( davacı) dava dilekçesi ile talep etmiş olduğu talep sonucunun belirli bir kısmından veya tamamından vazgeçmesidir. 
Kabul ise , davacının talep sonucuna davalının kısmen veya tamamen muvafakat etmesidir. 
Feragat işlemini davacı, kabul işlemini davalı  taraf yapar. 
Feragat veya kabul beyanında bulunan taraf , davada aleyhine hüküm verilmiş gibi yargılama giderlerini ödemeye mahkum edilir. Avukatlık ücreti de yargılama gideri mahiyetinde olduğundan feragat eden davacının mahkeme tarafından avukatlık ücretini de ödemesi gerektiğine hükmedilir. 
g- Davanın Usul ( Görevsizlik , yetkisizlik, husumet vb. ) yönünden reddi halinde ücret : 
Böylesi durumlarda AAÜT ne göre avukatlık ücretine hükmedilmesi gerekmektedir. Ancak yeni mahkemelerin kurulması nedeni ile görev ve yetkisizlik kararları verildiğinde , yetkili ve görevli mahkemelere gönderme kararlarında vekalet ücretine hükmedilmemekte, davaya başka bir mahkemede devam edilmesi halinde yargılama giderlerine o mahkeme tarafından hükmedilmektedir. Davaya başka bir mahkemede devam edilmemiş yani görevsizlik – yetkisizlik- gönderme kararlarının gereği yerine getirilmemiş ise , talep halinde davanın açıldığı mahkeme dosya üzerinden bu durumu tespit ile davacıyı yargılama giderlerini ödemeye mahkum eder. 

i. Ceza Davalarında Ücret : 
Ceza davalarında bir dava değeri bulunmamaktadır. Avukat ile iş sahibi arasında bir ücret sözleşmesi yapılmış ise  sözleşme hükümleri uygulanır.  Dava değeri olan davalarda %25 üst sınır bulunmasının aksine ceza davalarında  dava değeri olmadığından üst sınır bulunmamaktadır. Taraflar arasında bir ücret belirlenmemiş ise avukat AAÜT de belirlenen oranlarda ücrete hak kazanır. 
Sanığın beraat etmesi halinde sanık avukatı lehine vekalet ücreti devlet tarafından ödenir. 
j- Mahkemelerce Hükmedilen Karşı Vekalet ücreti : 
HMK Madde 323/ğ uyarınca vekille takip edilen davalarda  takdir edilecek avukatlık ücretinin yargılama giderleri arasında bulunduğu düzenleme altına alınmıştır. 
HMK madde 326 : “ Kanunda yazılı hâller dışında, yargılama giderlerinin, aleyhine hüküm verilen taraftan alınmasına karar verilir.
Davada iki taraftan her biri kısmen haklı çıkarsa, mahkeme, yargılama giderlerini tarafların haklılık oranına göre paylaştırır.
Aleyhine hüküm verilenler birden fazla ise mahkeme yargılama giderlerini, bunlar arasında paylaştırabileceği gibi, müteselsilen sorumlu tutulmalarına da karar verebilir.”
HMK ‘nın 330. Maddesinde vekalet ücretinin taraf lehine hükmedilmesi düzenlenmiş, Avukatlık Kanununun 164/5. Maddesinde dava sonunda kararla tarifeye dayanılarak karşı tarafa yüklenecek vekalet ücretinin avukata ait olduğu hüküm altına alınmıştır. Bu ücretin iş sahibinin borcu nedeni ile haczedilemeyeceği , takas ve mahsup edilemeyeceği de  düzenlenmiştir. Bu düzenlemenin amacı avukatın o dava için harcamış olduğu emeğin korunmasıdır. 
*** Karşı taraf vekalet ücretinin tamamının veya bir kısmının vekil edene bırakılacağına ilişkin düzenlemeler geçersizdir.  ( Av. K. Madde 164/5 ) Bu madde “ emredici” nitelikte olup , aksine davranış  disiplin soruşturması sebebidir. 
k. Vekalet Ücretinde müteselsil sorumluluk :
Avukatın takip etmek üzere , üzerine almış olduğu işin birden fazla tarafı ( vekil edeni ) olabilir. Miras davaları, tapu davaları , kadastro davaları gibi birden fazla tarafı olan davalarda taraflar arasında imzalanan avukatlık sözleşmesi esas alınacaktır. Sözleşmede vekil edenlerden hangilerinin ne kadar ödeyeceği belirlenmemişse vekil edenlerin  tamamı vekalet ücretinden  müteselsil olarak sorumlu olacaklardır. 
İ. Hapis ve Rüçhan Hakkı :
Av. K. Madde 166 : “Avukat müvekkili tarafından verilen veya onun namına aldığı malları , parayı ve diğer her türlü kıymetleri , avukatlık ücreti ve giderin ödenmesine kadar, kendi alacağı nispetinde elinde tutabilir.”
Şartları :
· Avukatın elinde tutabileceği para veya kıymetler , mevcut dava veya takip ilişkisinden kaynaklanmalıdır. 
· Tahsil edilen dava konusu alacak ile hapis hakkı olarak tutulan miktar birbirleri ile orantılı olmalıdır. 

Yine Av. K. nun 166/2 Maddesi uyarınca avukatın ücret hakkı rüçhanlıdır. (Önceliklidir) Avukatın ölümü halinde de mirasçılarına intikal eden avukatlık ücreti rüçhanlıdır. 
m. Ücret alacaklarında zamanaşımı : 
Bu hususta Avukatlık Kanununda bir düzenleme bulunmamaktadır. Borçlar kanununun 147/5. Maddesindeki vekalet akdine ilişkin hükümler uyarınca , vekalet sözleşmelerinden doğan alacaklarda zamanaşımı süresi beş yıldır. Avukatlık ücret sözleşmesinde ücretin ödeneceği belirli bir tarih öngörülmüş ise , bu tarihten itibaren, süre öngörülmemiş ise işin tamamlanmasından itibaren ücret muaccel hale gelir. 
2- ÇEKİLME HAKKI 
Avukatın çekilme hakkı , aslında hukuki yardım sunulan kişi ile arasındaki iç ilikşiden kaynaklanan bir haktır. Taraflar arasında hukuki yardımın sunulması konusundaki yol ve yöntemler konusunda uzlaşamama, aşırı müdahale, gerçeklerin gizlenmesi, davaya veya savunmaya yön verecek bilgi ve belgelerin verilmemesi veya eksik verilmesi, ücret ve masraf avansları konusunda uyuşmazlıklar sonucunda avukat davadan çekilebilir. Ve hatta çekilme iradesinin nedenleri hakkında hiçbir şey açıklamak zorunluluğu da bulunmamaktadır. Av. K. nun 41. Maddesine göre vekaletten çekilen avukatın vekalet görevi , durumun müvekkile tebliğinden itibaren 15 gün daha devam eder. TBB Meslek kurallarının 38. Maddesinde avukatın çekilme hakkını müvekkiline zarar vermeyecek şekilde kullanmaya özen göstermesine işaret edilmiştir. 
Avrupa Birliği meslek Kurallarının 3/1.4 maddesi uyarınca da avukat müvekkilini yeni bir avukat buluncaya kadar zarara uğrama tehlikesiyle karşı karşıya bırakacak şekil ve şartlarda vekaleti terk edemez. 
3- BAŞKA BİR AVUKATLA TAKİP ETME HAKKI
[bookmark: _Hlk33972313]Avukatlar üzerlerine almış oldukları işi takip ederken işin bir kısmını veya tamamını bir başka avukatın yardımını alarak yerine getirebilir. Bu husus Borçlar Kanununun  506. Maddesinde ve Avukatlık Kanununun  171. Maddesinde düzenlenmiştir. Tevkil işlemi ile başka avukat tarafından iş üstlenilse bile avukatın müvekkile karşı sorumluluğu devam eder. Birlikte takip ettiği veya işi tamamen devrettiği avukatların kusurlarından ve meydana getirdikleri zarardan dolayı müvekkile karşı hem şahsen  hem de diğer avukatla birlikte müştereken ve müteselsilen sorumludur. 
İşin bir kısmını veya tamamını başka bir avukatın yardımı ile yerine getiren avukat, bundan dolayı iş sahibinden ayrı bir ücret isteyemeyeceği gibi, işi tevkil yolu ile yerine getiren avukat da iş sahibinden  herhangi bir ücret isteyemez. 
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4- İŞİN BAŞKA BİR AVUKATLA TAKİBİNE OLUR VERMEME HAKKI
Avukatlık  serbest meslek olması ve kamu hizmeti niteliği taşıması nedeniyle aynı zamanda bir güven kurumudur. Avukat üstlenmiş olduğu hukuksal yardımı yerine getirirken tam bir serbesti içinde ve bağımsız olarak hareket etmelidir. 
Avukatlık Kanunu Madde 172 /1 – İş sahibi, ilk anlaşmayı yaptığı avukatının yazılı muvafakatı ile, başka  avukatları da işin kovuşturma ve savunmasına katabilir. 
TBB Meslek Kuralları Madde 39 - İş sahibi anlaşmayı yaptığı avukattan sonra ikinci bir avukata da vekalet vermek isterse, ikinci  avukat işi kabul etmeden önce, ilk vekalet verilen avukata yazıyla bilgi vermelidir.
Kendisine iş sahibi tarafından muvafakat talepli yazılı bildirimde bulunulan ilk avukat , eğer düşüncesi olumsuz ise yani başka avukatın görevlendirilmesine izin vermeyecek ise 1 haftalık süre içerisinde cevap vermelidir. 1 haftalık süre içerisinde olumlu veya olumsuz bir cevap verilmez ise , başka avukatın görevlendirilmesine muvafakat etmiş sayılır. ( Av. K. 172/2  madde ) 
İlk avukatın  muvafakat etmemesi halinde , vekalet akdi kendiliğinden sona erer. İş sahibi, muvafakat etmeyen avukata ücretinin tamamını ödemekle yükümlüdür. İlk avukat muvafakat ederse ve ikinci avukatla birlikte işe devam ederse, bu durumda iş sahibi ilk avukatın ücretinden  kısıntıya gidemez. 

C-	MESLEK KURULUŞLARI YÖNÜNDEN 
1-	Baro Genel Kuruluna Katılma Hakkı : 
Avukatlar , levhasına kayıtlı oldukları baronun yapılacak genel kurullarına katılma hakkı bulunmaktadır. Bu avukatlar için hem bir hak hem de bir yükümlülüktür.  
Av. K . Madde 86 – Baro levhasında yazılı avukat; gerek olağan, gerek olağanüstü genel kurul toplantılarına katılmak ve oy kullanmakla yükümlüdür. Bu toplantılara haklı bir neden olmaksızın gelmeyenlere veya oy kullanmayanlara ilçe seçim kurulu başkanı tarafından, o baroya kayıtlı avukatların yıllık keseneğinin üçte biri miktarında para cezası verilir. Bu para cezaları ilgili baro başkanlığınca tahsil edilir ve baro bütçesine gelir kaydedilir.
2- Baro Organlarına Seçme ve Seçilme Hakkı :
Avukatlar , levhasına kayıtlı bulunduğu meslek örgütlerinin ( baroların ) genel kurullarına katılma hak ve yükümlülükleri bulunduğu gibi, baro organlarında görev alacak kişileri seçme hakkına sahiptir. Aynı zamanda Av. K. da belirtilen şartları taşımaları halinde, baro organlarına seçilme hakları da bulunmaktadır. 
Av. K. Madde 90 : Baro yönetim kuruluna seçilmek için levhada yazılı olmak ve  meslekte en az beş yıl kıdemli olmak  gerekmektedir. Üye sayısı yüzden az olan barolarda beş yıllık kıdem şartı aranmaz.  Baro başkanlığına aday olmak için 10 yıllık kıdem şartı ve seçilme engellerinin bulunmaması gerekir. Üye sayısı yüzden az olan barolarda on  yıllık kıdem şartı aranmaz.  

3- Baro Organlarında Hakkındaki Soruşturmalarda kendisini savunma Hakkı : 
Savunma hakkı , bizzat avukatlar tarafından vekil edenleri yararına kullanmış oldukları en önemli haklardan birisidir. Savunma hakkının kutsallığına inanan ve bu doğrultuda görev yapan avukatlarında kendilerini savunma hakları vardır. 
Avukatlar üzerlerine almış oldukları işi yerine getirirken gerekli dikkat ve özeni göstermezler ise , mesleğin onuru ve saygınlığına aykırı davranışlarda bulunurlarsa haklarında bu nedenle disiplin soruşturması açılması halinde kendilerini savunma hakları vardır. 
Av. K. nun Savunma hakkı başlıklı 137. Maddesinde ; “Avukatlar hakkında yapılacak kovuşturmalarda, isnat olunan hususun avukata açıkça ve yazılı olarak bildirilmesi, yazılı savunmasının istenmesi ve bu savunma için en az on günlük bir süre tanınması zorunludur.” 
Baro yönetim kurulu tarafından yürütülen disiplin soruşturması sonucunda , kovuşturma açılmasına karar verilmesi halinde avukatın savunmayı yaparken her türlü yazılı ve sözlü bilgi ve belgeyi kendi savunması doğrultusunda sunma hakkı olduğu gibi, duruşmalı inceleme yapılmasını isteme hakkı da bulunmaktadır. 
D-	SAĞLIK VE SOSYAL YARDIMLAŞMA SANDIKLARINA GİRME HAKKI
Avukatlık mesleğinin yerine getirilmesinde avukatların hem beden hem de ruhsal olarak sağlıklı olmaları önem arz etmektedir. Avukatların sosyal güvenlikleri bulundukları duruma göre SGK kapsamında 4/A dediğimiz SSK ya tabi ( işçi) olarak çalışanlar ,4/B dediğimiz Bağkur’a tabi ( Serbest ) olarak çalışanlar ve 4/C dediğimiz Emekli Sandığı’na tabi ( memur ) olarak çalışanlar güvence altına alınmışlardır. 
Avukatlar kendi sağlık ve sosyal güvencelerini oluşturmak  üzere ayrıca kendi sosyal güvenlik sandıklarını da kurmuşlardır. Farklı yıllarda  avukatların  yardımlaşma sandığına ilişkin yasalar çıkartılmış ancak yardım sandıklarının kurulamaması nedeni ile yasa pek işlerlik kazanamamıştır. 1969 yılında çıkartılan yasa ile avukatlar topluluk sigortası  yöntemi ile SSK kapsamına alınmış, 2006 tarihinde yürürlüğe giren 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve genel Sağlık Sigortası kanunu kapsamında avukatların sigorta kolları ( 4/A- 4/B- 4/C ) SGK kapsamı altında tek çatı altına alınmıştır. 
Daha önce denenen ve hayata geçirilemeyen “ Avukatlar Yardımlaşma Sandığı” üyeliğine giriş ve devam etmek , avukatların isteğine bağlı hale getirilmiştir. 
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