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SUNUŞ

(Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 19’uncu maddesi 1- Birim faaliyet raporlarında birim yöneticisinin sunuş metni yer alır.)
	BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞ METNİ


Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi Adalet Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün 2013 Mali Yılı Faaliyet Raporu işbu sunuş metni ekinde arz edilmiştir.


İdaremiz Yüksekokul yönetimine 7 Temmuz 2013 tarihinde getirilmiş olup, Yüksekokulumuzun bu tarihten önce sahip olduğu misyon ve vizyonun gerekleri doğrultusunda özverili çalışmalarda bulunmaya kararlılıkla devam etmektedir.


2013 mali yılının ilk altı aylık dönemi içerisinde Yüksekokulumuzun kalitesinin geliştirilmesi için planlanan faaliyetler önemli ölçüde gerçekleştirilmiş olup, ikinci altı aylık dönemde de Yüksekokulumuzda verilen eğitim ve öğretim hizmetlerinin kalitesinin geliştirilmesi için planlanan çalışmalara devam edilmektedir.

Yüksekokulumuz, öğrencilerine kaliteli ve çağın gereklerine uygun bir mesleki yükseköğretim vermektedir. Yüksekokulumuzda kuruluşundan bu yana başarı ile sürdürülmekte olan örgün öğretimin yanı sıra 2009-2010 öğretim yılında Ankara Üniversitesi Uzaktan Eğitim Merkezi ile işbirliği içinde Adalet Uzaktan Eğitim Önlisans Programı (ADUZEP) adı altında bir uzaktan eğitim programı açılmış olup, söz konusu program halen devam etmektedir.

ADUZEP mezunları, örgün öğretim programı mezunlarımız gibi, adalet-hukuk hizmetleri sektöründe istihdam imkânına kavuşmuş olup DGS ve İcra Müdür ve Müdür Yardımcılığı Sınavında da önemli başarılar göstermişlerdir.

Örgün eğitim ve uzaktan eğitim programlarımıza ilave olarak 2014-2015 eğitim-öğretim yılında uygulamaya konulmak üzere ikinci öğretim programı kapsamında Hukuk Sekreterliği ve Adli Dokümantasyon adı altında yeni bir ön lisans programının açılması düşünülmekte olup, bu hususta başvurumuz resmi olarak Üniversitemiz Rektörlüğüne yapılmıştır.

Yüksekokulumuzda mevcut fiziksel olanakların geliştirilmesi yolunda başlatılmış bulunan çalışmalara 2013-2014 eğitim-öğretim yılında da devam edilmiştir.  Bu kapsamda derslikler, kütüphane ve internet laboratuarı gibi eğitim mekânları ile idari büroların (öğrenci işleri ile idari ve mali işler şefliği ile öğretim görevlileri çalışma ofisleri gibi) çeşitli demirbaş noksanlıkları tamamlanmış, kitap eksiklikleri az da olsa giderilerek kütüphanemiz daha kâmil bir hale getirilmiştir.

Mevcut eğitim mekânlarımızın imkânlarının geliştirilmesi, idari ve akademik personelin verimliliğinin arttırılması, çalışma koşullarının iyileştirilmesi, Yüksekokul binamızda yangına karşı güvenliğin arttırılması, taşınır kayıt sistemimizin geliştirilmesi için çeşitli mal ve hizmet alımları yapılmıştır.

Bu bağlamda 2013 eğitim-öğretim döneminde ekonomik ömrünü doldurmuş olan yüksekokulumuz 1 no’lu dersliğinin sıraları yenilenerek bu derslik öğretim ve sınav güvenliği açısından yeterli hale getirilmiş, mali işler birimine yeni bir oda tahsis edilerek öğrenci işleri bürosu genişletilmiş, mali işler biriminin mobilyaları yenilenmiş, öğretim elemanları ve idari personelimizin kullanımı için bir adet çay ocağı yapılmış, yardımcı hizmetler sınıfında görev yapan personelimizin soyunma odaları yenilenmiştir.

Yüksekokulumuzun sahip olduğu misyon ve vizyonun gerekleri doğrultusunda paydaşlar konumundaki kişi ve kuruluşlarla diyalog, eşgüdüm ve işbirliği imkanlarının sağlanıp geliştirilmesi amacıyla ulusal ve uluslararası düzeyde çeşitli platformlarda çeşitli etkinliklere katılımda bulunulmuştur. Bu bağlamda ülkedeki diğer Adalet Meslek Yüksekokulları ile kurulan iletişim ve eşgüdümün devamı ve ayrıca Adalet Meslek Yüksekokulu öğrencilerinin teşviki amacı ile her yıl düzenlenmekte olan ulusal klavye yarışmalarının Kırıkkale Üniversitesi tarafından düzenlenen yedincisine katılımda bulunulmuş, aynı zamanda gerçekleştirilen “Adalet Meslek Yüksekokullarının Sorunları ve Çözüm Önerileri” konulu sempozyumda da öğretim elemanlarımız tarafından tebliğler sunulmuştur. 

Ayrıca yurtdışındaki partner okulumuzla olan karşılıklı etkileşim ve ilişkilerin sürdürülüp geliştirilmesi yönündeki çalışmalar da sürdürülmüş, Almanya’daki partner okulumuz olan Kuzey Alman Adli Hizmetler Yüksekokulu’ndan ülkemize gelen müdür, müdür yardımcısı, öğretim elemanı ve iki öğrenciden oluşan beş kişilik resmi heyet ülkemizde ağırlanmıştır. Bu kapsamda önce yabancı konuklar ile birlikte yüksekokul yöneticilerimiz Kars ve Erzurum illerine yönelik pilot il olarak bu illerde icra edilmekte olan Mahkeme Yönetimi Projesinin icrasını yerinde görmek amacı ile bir ziyaret gerçekleştirilmiştir. Ardından Ankara’da Uyuşmazlık Mahkemesi ve HSYK gibi çeşitli Türk adli makamları ile son derece faydalı temaslarda bulunulmuş ve ziyarete gelen öğretim üyeleri birer tebliğ sunarak Alman Hukuk Sistemindeki güncel gelişmeleri Türk akademisyen ve öğrencileri ile dinleyicilere aktarmışlardır. Bu tebliğlerin Türkçe çevirileri daha sonra Türkiye Adalet Akademisi Küresel Bakış Çeviri Hukuk Dergisi’nde yayımlanmıştır.
Sonuç olarak 2013 mali yılı içinde Yüksekokulumuzda her açıdan yoğun faaliyetler yürütülmüş, misyon ve vizyonumuza uygun olarak Yüksekokulumuzun kalitesinin geliştirilmesi yönünde önemli adımlar atılmıştır.


Gereğini bilgi ve takdirlerinize saygı ile arz ederim.

                                                                            Prof. Dr. Levent AKIN

                                                                             Yüksekokul Müdürü




I. GENEL BİLGİLER

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 inci maddesi (a) bendi “Genel Bilgiler” başlığı altında “Bu bölümde, idarenin misyon ve vizyonuna, teşkilat yapısına ve mevzuatına ilişkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynakları ve fiziki kaynakları ile ilgili bilgilere, iç ve dış denetim raporlarında yer alan tespit ve değerlendirmelere kısaca yer verilir” hükmü gereğince doldurulacaktır.
A. Misyon ve Vizyon

Yüksekokulumuzun temel varlık gerekçesi ve görevlerini oluşturan misyonumuz alt birimini oluşturduğumuz Ankara Üniversitesi ve Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nin misyonuna paraleldir. Yüksekokulumuz 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu hükümleri uyarınca ön lisans düzeyinde örgün ve uzaktan mesleki eğitim ve öğretim veren bir Yükseköğretim Kurumudur.

Yüksekokulumuzun varlık gerekçesi dört yarı yıllık eğitim-öğretim sürdürerek hukuk-adalet hizmetleri alanında ara insan gücünü oluşturan “katip” statüsünde çalışacak mesleki elemanları, mesleğin gerekli kıldığı niteliklere sahip olacak biçimde yetiştirmektir. Bu çalışmalar yürütülürken ülkemizin öznel koşulları ve gereksinimleri dikkate alınarak, meslek alanındaki en yeni bilgilerin, en yetkin öğretim elemanları tarafından, en son teknik olanaklardan yararlanılarak öğrencilerimize aktarılması, paydaş konumundaki Adalet Bakanlığı ile diğer kurum ve kuruluşların (noterlikler, bankalar, sigorta şirketleri ve avukatlık-hukuk büroları gibi) aradığı standartları taşıyan, mesleğin gerektirdiği niteliklere, bilgi ve becerilere sahip mezunlar verilmesi, mezunlarımıza sektörde azami istihdam olanaklarının sağlanması için tüm paydaşlar ile sürekli etkileşim içinde bulunulması ve mevcut işbirliği imkânlarının geliştirilmesi gibi görevlerin ifası hedeflenmektedir.
 (Birim Misyonu yazılır.)
1. Vizyon
Yüksekokulumuzun gelecekte ulaşmak istediği idealleri oluşturan vizyonumuz da alt birimini oluşturduğumuz Ankara Üniversitesi ve Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi’nin vizyonuna paraleldir.

Türkiye’de kurulan ilk Adalet Meslek Yüksekokulu olan ve halen çok sayıdaki Adalet Meslek Yüksekokulu arasında lider konumunda bulunanı ve bunların en saygını olan Yüksekokulumuzun örgün ve uzaktan eğitim programları ile Türkiye’nin en iyi Adalet Meslek Yüksekokulu haline gelmesi ve bu durumun sürdürülmesi ulaşılmak istenen idealimizdir. Bu vizyonumuzun gerçeklik kazanması için aşağıdaki hedeflere ulaşılması elzem görülmektedir:

1) Yüksekokulumuzda alanlarında en yetkin öğretim elemanlarının ders vermesi ve bu kişilerin Yüksekokulumuzda kadrolu öğretim üyesi veya öğretim görevlisi olarak istihdamı asli hedefimizdir. Geçmişte yüksekokulumuzda kadrolu öğretim elemanı sayısının son derece sınırlı olması ve dışarıdan ders başına öğretim elemanı görevlendirilmesinde kimi zaman yaşanan sıkıntılar yüzünden yukarıda belirtilen hedef en öncelikli hedefimiz haline gelmiştir.

Yükseköğretim Kurulu’nun Meslek Yüksekokullarının öğrenci kayıt ve kabul edebilmesi için getirmiş olduğu en az üç kadrolu öğretim elemanına sahip olma koşulu 2011 yılında mevcut iki adet kadrolu öğretim görevlimize bir adet kadrolu öğretim görevlisinin daha katılması ve bir adet kadrolu öğretim üyesinin yüksekokulumuz kadrosuna atanması ile birlikte sonunda yerine getirilebilmiştir. Bu olumlu gelişmelerin istikbalde de sürmesi, dolayısıyla halen boş olan diğer öğretim görevlisi ve üyesi kadrolarımızın da alanında yetkin akademisyenler ile doldurulması yüksekokulumuzun kalitesini daha da arttıracaktır. Bu bağlamda yüksekokulumuzda özel hukuk anabilim dalı için talep edilen bir adet öğretim üyesi atamasının yapılmasını ile bu hususun kolaylıkla temin edilebileceğini önemle vurgulamak isteriz.

Örgün öğretimde müfredatımızda yer alan teorik hukuk derslerinin Hukuk Fakültesi ile Adalet Bakanlığı başta olmak üzere paydaş kuruluşlardan ders başına görevlendirilmiş öğretim elemanları tarafından verilmesi yoluna gidilmektedir. 

Hukuk Fakültesi Dekanlığının olumlu yaklaşımı neticesinde hukuk fakültesi öğretim elemanlarının yüksekokulumuz örgün ve uzaktan eğitim programlarında da teorik hukuk dersleri vermeleri 2011-2012 öğretim yılı bahar yarıyılı itibarı ile mümkün olabilmiş bu müspet durum 2012-2013 öğretim yılında da devam edebilmiştir. Bu olumlu gelişmenin izleyen dönemlerde de devam etmesi umulmakla birlikte Hukuk Fakültesinde özellikle medeni usul hukuku icra ve iflas hukuku anabilim dalı öğretim üyesi sayısının azlığı ve ders yükü ağırlığı dikkate alınarak bu sorunun kesin çözümünün yüksekokulumuz kadrosuna bu alanda yetişmiş bir adet kadrolu öğretim üyesi ataması yapılması ile mümkün olacağı tekrar ve önemle vurgulanmalıdır.

Adalet Bakanlığı başta olmak üzere paydaş kuruluşlar personelinin ders başına görevlendirilmiş öğretim elemanı olarak örgün öğretim dersleri vermesinde karşılaşılan bazı sorunlar bu kurumların yetkilileri ile bizzat görüşülmesi neticesinde geçmişte çözüme kavuşturulmuş olsa da 2012-2013 döneminde bu sorunlar ne yazık ki yeniden nüksetmiş görünmektedir. Özellikle uygulama tecrübesi gerektiren bazı derslerin (avukatlık ve noterlik hukuku bilgisi, mesleki bilgisayar, cezaevi yönetimi ve infaz hukuku dersleri gibi) ders başına görevlendirilmiş öğretim görevlisi statüsünde konunun uzmanı ve yetkin aynı yargıç, avukat ve noterler ile diğer Adalet Bakanlığı personeli ya da yüksek yargı kuruluşu mensubu tarafından sürekli olarak verilmesi öğretim içeriği ve ders başarısında yeknesaklık ve istikrarın sağlanması açısından elzemdir. Bu hususun öğretimde kalite standardizasyonu sağlanmasına önemli katkılarda bulunacağı aşikardır.

2009-2010 öğretim yılında başlayan uzaktan eğitim programında (ADUZEP-Adalet Önlisans Uzaktan Eğitim Programı) yaşanan çeşitli sorunlardan bir kısmı 6111 sayılı yasa ile getirilen yeni düzenlemelerle giderilmiş, başarılı ve adil uygulamalar ile mevcut sorunlar kısmen çözülmüş olmasına rağmen YÖK Genel Kurulu’nun 1 Şubat 2013 tarihli toplantısında kararlaştırılan Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin Usul ve Esaslar’ın üniversitemiz bünyesinde uygulanmasında geçen dönemde UZEM kaynaklı bazı sorunlar yaşanmış bu sorunları hazırlanan yönerge ile bir nebze olsun çözüme kavuşturulabilmiştir. Uzaktan eğitimde karşılaşılan hukuki-mali ile idari-teknik nitelikte mevcut bazı yapısal sorunların YÖK bünyesinde gerekli girişimlerde bulunulurak Uzaktan Öğretime İlişkin Usul ve Esaslar’da değişikliğe gidilmesi suretiyle çözümü gerektiği önemle vurgulanmalıdır.

Özellikle geçmiş dönemlerde ortaya çıkan mali sorunlara hala çözüm getirilememiş olması (bazı öğretim elemanlarının telif ücretlerinin önemli bir kısmı halen ödenmemiştir!) ve öğretim elemanları ile idari personelin tahakkuk etmiş sınav görevi ücreti ödemelerinin zamanında yapılmaması bu programın sürdürülebilirliğini kimi zaman tehlikeye koyabilmektedir. Bu bağlamda özellikle uzaktan eğitim programı için eğitim içeriği geliştiren akademik personelin halen ödenmemiş veya kısmen ödenmiş bakiye telif ve öğretim ücretlerinin mevcudiyeti önemle belirtilmelidir. 6111 sayılı yasa ile getirilen yeni düzenlemeler 2011-2012 öğretim yılından itibaren akademik ve idari personelin geçmiş dönemde yaşadığı mağduriyetlere kısmen çözüm olabilmiş ise de bu alanda alınan YÖK Genel Kurul Kararı ile getirilen yeni usul ve esasların üniversitemiz bünyesinde uygulanmasında halen müphem hususlar söz konusu olup bunların ivedilikle açıklığa kavuşturulması elzemdir.

2) Öğrencilerimizin mezuniyetin ardından daha çok istihdam olanağı bulması için kendilerine verilen bilgileri uygulama deneyimi ile pekiştirecekleri bir zorunlu staj uygulaması ilk kez 2010 yılında uzaktan eğitim için yapılmış olup 2011-2012 eğitim öğretim yılında tüm programlarımız (örgün ve uzaktan eğitim) için hayata geçirilmiştir. Ancak bu denli kapsamlı bir staj uygulamasının etkin biçimde yapılması gerekli altyapı ve bağlantıların oluşturulmasını zorunlu kılmaktadır. Bu hedefimize ulaşmak için geçen dönemlerde Ankara Adli ve İdari Yargı Adalet Komisyonları ile sağlanan temasın daha da derinleştirilmesi ve ilgili diğer kuruluşlara (kamu kurum ve kuruluşlarının hukuk müşavirlikleri ile barolar ve noterler birlikleri gibi meslek kuruluşları gibi) teşmil edilmesi zorunludur. Bu şekilde yapılan ciddi ve etkin bir staj uygulamasının mesleki öğretime katkıları yadsınamayacaktır. Staj uygulamasında sorun yaratan çalışan öğrencilerin stajdan muaf tutulması hususu ile ilgili değişiklik önerisi Senatoya sunulmuş ancak bu öneri komisyon tarafından kabul görmemiştir. Oysa bu önerinin kabulü ile stajın yüksekokulumuz açısından yol açtığı mali yükte ciddi bir azalma meydana gelebilecek, stajın takibi ve işlerliği de olması gereken seviyeye çıkacak idi. Bu konuda önemle vurgulanması gereken bir diğer husus da staj yapan öğrencilerin sosyal güvenlik primleridir. Bu hususta yüksekokul bütçesine gerekli ve yeterli ödeneğin zamanında konulması ve özel olarak bu işi takip edecek bir idari personelin temini zorunlu görülmektedir.

3) Yüksekokulumuzda mevcut eğitim-öğretim kalitesinin korunup geliştirilmesi açısından büyük önem taşıyan bir başka husus Yüksekokulumuzun sahip olduğu fiziki olanakların sürekli iyileştirilmesi ve geliştirilmesidir.

60 yıl önce inşa edilmiş olan binamızdaki fiziki imkânların yenilenmesi karşı karşıya kalınan önemli bir sorundur. Bu sorunun çözümü bağlamında çalışmalarımız aralıksız devam etmekte olup gelecek dönemlerde de sürecektir.

Yüksekokulumuzdaki derslikler, kütüphane, bilgisayar dersliği ve internet araştırma salonu gibi eğitim mekânlarının mobilya ve teknik donanımları sürekli yenilenip iyileştirilmektedir.

2013 yılında Yüksekokulumuzda eğitim mekanlarının geliştirilmesi yönünde çalışmalar yapılmış olmakla birlikte yeni dönemde de bu hususta ciddi çalışmalar yapılması elzem görülmektedir. Gelecek dönemde II no’lu dersliğin eskimiş ve bir kısmı kırık olan sıralarının acilen yenilenmesi ve yedek dersliklerimizden olan 4 no’lu derslik ve seminer sınıfı için de projeksiyon cihazı ve perdesi tedarik edilmesi faydalı olacaktır. Ayrıca bir laboratuar-araştırma salonu konumundaki internet salonundaki eskiyip iktisadi ömrünü doldurmuş olan bilgisayarların da yerlerine yeni cihazlar temin edilmek suretiyle yenilenmesi de gerekmektedir.

Yüksekokul kütüphanemizin geliştirilmesi çalışmalarının da yeni dönemde aralıksız biçimde sürdürülmesi gereklidir. Bu bağlamda kütüphaneye bir klima cihazı ve kitap kaybını ortadan kaldıracak kamera-güvenlik alarmı sistemi takılması faydalı olacaktır.

2013 yılında asıl eğitim mekanlarımızdan I no’lu dersliğin son derece eskimiş ve bir kısmı kırık olan sıraları tamamen yenilenerek bu mekan eğitim-öğretim ve sınav güvenliği açısından uygun hale getirilmiş, yedek dersliklerimizden 3 no’lu derslik için projeksiyon cihazı ve perdesi tedarik edilmiş, mali işler birimine yeni bir oda tahsis edilerek öğrenci işleri bürosu genişletilmiş, mali işler biriminin mobilyaları tümüyle yenilenmiş, öğretim elemanları ve idari personelimizin kullanımı için bir adet çay ocağı yapılmış, yardımcı hizmetler sınıfında görev yapan personelimizin soyunma odaları yenilenmiş, kötü bir görünüm arz eden çöp kovaları mobil dolaplar içine alınarak görüntü kirliliği önlenmiş, yüksekokulumuzda işleyiş ve güvenlik açısından gerekli yönlendirme işaretleri ile tabelalar temin edilmiş, idari büroların bakiye demirbaş noksanlıkları tamamlanmış, kitap eksiklikleri az da olsa giderilmek suretiyle kütüphanemiz daha kâmil bir hale getirilmiştir.

Yüksekokulumuzun ön ve yan bahçelerinin personel ve öğrencilerimizin dinlenmelerine uygun biçimde bir rekreasyon alanı olarak düzenlenmesi geçmiş dönemlerden beri gündemde olan bir hedeftir. Gerçekten Cebeci Yerleşkesi içinde peyzaj düzenlemesi yapılmamış tek alan burası olup görüntü kirliliği nedeni ile çevreden bazı şikayetler de gelmektedir. Mali kaynak yetersizliği nedeniyle geçmiş dönemlerde gerçekleştirilemeyen bahçelerimizin peyzaj düzenlemesi yapılması işinin gelecek  dönemde yapılmasında fayda telakki edilmektedir.

4) Yüksekokulumuzda idari hizmetlerin gereken nitelik ve ölçüde sunulup yürütülmesi, insan kaynakları alanında yaşanan bir kısım sorunların giderilmesine bağlıdır. önceki yıllarda ve 2013 yılında bu alanda bazı gelişmeler yaşanarak personel eksikliği sorunu yüksekokulumuzda kısmen giderilmiş olsa da hala mevcut bulunmaktadır. Bu bağlamda halen süren bakiye eksik idari personel sorununun bilgisayar ağırlıklı eğitim veren okulumuza bir adet teknisyen, kütüphanemiz için bir adet kütüphaneci ve bir adet de güvenlik görevlisi kadrosu tahsisi suretiyle ivedilikle giderilmesi gerekmektedir.
B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar

(Birimin kuruluş kanunu veya ilgili mevzuatında sayılan yetki, görev ve sorumluluklarına yer verilir.)

1. Yetki

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu, 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diğer kanunlar.

2. Görev

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 20 maddesi uyarınca Yüksekokul Müdürü mezkur kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakımından yerine getirmekle görevli kılınmıştır. Yapılan bu atıf nedeniyle Yüksekokul Müdürünün görevleri Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, yüksekokul kurullarının kararlarını uygulamak ve yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde yüksekokulun genel durumu ve işleyişi hakkında dekan ve rektöre rapor vermek, yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek,  yüksekokul bütçesi ile ilgili öneriyi yüksekokul yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, yüksekokulun birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak ve bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak biçimindedir. Ayrıca 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesi uyarınca bütçe ile ödenek tahsis edilen Yüksekokul biriminin en üst yöneticisi olarak Yüksekokul Müdürü Harcama Yetkilisi konumundadır. Bu konumu nedeniyle Yüksekokul Müdürü bütçede tahsis edilen ödenek tutarında talimat verip harcama yapabilir.

3. Sorumluluk
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 20 maddesi uyarınca Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında dekan ve rektöre karşı birinci derecede sorumludur. Ayrıca 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 32. maddesi uyarınca Harcama Yetkilisi olarak Yüksekokul Müdürü verdiği harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun, tüzük ve yönetmelikler ile diğer mevzuata uygun olmasından, ödeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve mezkur kanun çerçevesinde yapmaları gereken diğer işlemlerden sorumludur.

C. Birime İlişkin Bilgiler
 Eğitim Hizmetleri

Yüksekokulumuzda Yükseköğretim Hizmetlerinin bir bölümünü oluşturan Mesleki Eğitim ve Öğretim Hizmetleri örgün öğretim ve uzaktan eğitim programları kapsamında sunulmaktadır.

Akademik nitelikli bu hizmetlerin kapsamında eğitim-öğretim, kütüphanecilik, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri yer almaktadır.

Geçmişte yüksekokul yönetimi ve Hukuk Fakültesi Dekanlığının işbirliği neticesinde kütüphanemiz gerçek bir kütüphane ve araştırma salonu haline gelmiştir. Gelecek dönemlerde kütüphanemizin kazanmış olduğu bu vasfın korunması ve sürdürülmesi açısından gerekli kitap ve süreli yayın alımlarının yapılması ve ortaya çıkacak olası yeni demirbaş gereksiniminin karşılanması gerekmektedir.

 Yüksekokulumuzun sunduğu akademik hizmetlerin en önemlileri eğitim ve öğretim hizmetleridir. Giderek güçlenen öğretim kadromuzun gerek yüksekokulumuzda gerekse üniversitemiz ve ülkemiz ile bölgemiz genelinde verilmekte olan eğitim ve öğretim hizmetlerine yaptığı katkı aşikardır. Yüksekokulumuzun kadrolu öğretim elemanı sayısı 2013 yılında değişmemiş olup halen üç adet kadrolu öğretim görevlisine ek olarak bir adet kadrolu öğretim üyesi ile yüksekokulumuzda eğitim-öğretim hizmetleri verilmekte ayrıca Hukuk Fakültesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Elmadağ Meslek Yüksekokulu gibi üniversitemize bağlı diğer akademik birimler ile diğer üniversitelere de vaki görevlendirmeler suretiyle akademik destek verilmektedir.

Örgün öğretimde eğitim ve öğretim hizmetleri kapsamında harcama yetkilisi olarak yapılan harcamalar ders ve sınav ücreti ödemeleri biçiminde gerçekleşmektedir. Uzaktan eğitimde ise 2013 yılında görevli akademik ve idari personele ödemeler Yükseköğretim Kanunu ile Yükseköğretim Kurumlarında Uzaktan Öğretime İlişkin Usul ve Esaslar uyarınca uzaktan eğitim öğrenci katkı paylarından yüksekokulumuz bütçesine aktarılan pay çerçevesinde yapılmıştır.

Bu koşular yerine getirildiği takdirde önümüzdeki dönemde yüksekokulumuzda sunulan akademik hizmetlerin daha da iyileşeceği ve hatta sektörün gerekli kıldığı program çeşitlendirmesi ile eğitim-öğretim faaliyetlerinde rakipsiz hale gelebileceğine inanılmaktadır. Böylece yüksekokulumuz açılacak ikinci bir program olan Hukuk Sekreterliği ve Adli Dokümantasyon Önlisans Programı ile de ülkemize yaptığı katkıları arttırabilecektir.

Akademik faaliyetler bağlamında vurgulanması gereken önemli bir diğer husus yurtdışındaki mevcut partner okulumuzla olan karşılıklı ilişkilerin sürdürülüp geliştirilmesi, başka mesleki eğitim-öğretim kurumları ile yeni partnerlik ilişkileri kurulması, ulusal ve uluslararası mesleki eğitim birliklerine üye olunması ve bunların faaliyetlerine katılım açılarından Yüksekokulumuz ödenek kalemlerinde yeterli tutarların yer alması gerekliliğidir. Ne yazık ki yabancı konukların Yüksekokulumuza yaptıkları her resmi ziyaret sırasında olduğu gibi 2013 yılında gerçekleştirilen ziyaret sırasında da ciddi finansman sorunları yaşanmıştır. Yüksekokulumuz bütçesinde bu konuda bir harcama kalemi olmadığından (yolluklar harcırahlar kendi personelimize yönelik kalemler olup gereksinim duyulan ağırlama ve temsil giderleri mahiyetinde bir kalemdir!) gerekli aktarımın Ankara Üniversitesi kaynaklarından yapılması zorunludur. Ayrıca gelecekte kurulmak istenen yeni partner ilişkileri ile bu alanda vaki sorunların katlanacağı ortadadır. Son olarak yolluk ve harcırahlarda arttırma bir yana yapılan kısıntının yüksekokul yönetimimizi önemli ölçüde mağdur ettiğini bir kez daha ve önemle vurgulamak isteriz.

Sağlık Hizmetleri

Yüksekokulumuzda sağlık hizmetleri sunulmamaktadır.

 İdari Hizmetler
Harcama yetkilisi olarak yapılan yüksekokulumuzda idari hizmetler için yapılan harcamalar idari hizmet sunan personel için yapılan ücret ve tedavi gideri ödemeleri ile yolluklar gibi diğer ödeme kalemlerinden ibaret kalmaktadır.

Yüksekokulumuzdaki idari personel eksikliği 2013 yılında yapılan görevlendirmeler ile kısmen giderilmiş en azından mevcut durumda bir kötüleşme yaşanmamıştır. Bu durumla birlikte vaki görevlendirmelerin kaldırılması gibi menfi olasılıklar söz konusu olduğu gibi emeklilik yaşı gelmiş bir kısım personelin emekliye ayrılma ihtimali de bulunmaktadır. Bu husus dikkate alınarak başka birimlerde görevlendirilmiş personelimizin yeniden okulumuzda görevlendirilmesi veya yüksekokulumuza özellikle bir adet tekniker veya teknisyen, bir kütüphaneci, ve bir adet güvenlik görevlisi kadrosu tahsisi elzem görülmektedir.

Ayrıca yüksekokulumuzda sunulan idari hizmetlerin kalitesini arttırmak açısından etkili olduğu gözlemlenen idari hizmetlerin verildiği mekanların gerekli fiziki altyapı ve demirbaşa kavuşturulması konusunda yapılmış ve yapılmakta olan çalışmalara da devam edilmesi gerekmektedir. Unutulmamalıdır ki işyerinde tüm gereksinimleri karşılanmış olduğu için mutlu olan bir personelin verimi de had safhada olacaktır.

6111 sayılı yasa ile çözülmüş gibi görünen uzaktan eğitim faaliyetlerine katılan idari personelin mali sorunları, ikincil düzenlemeler ile bu hususta getirilecek açık hükümler ile kalıcı biçimde ortadan kaldırılmalıdır. Bu bağlamda fiilen fazla mesai yaparak uzaktan eğitim faaliyetlerinin başarılı biçimde gerçekleştirilmesi ve sürdürülmesine katkıda bulunan idari personelin hak ettiği mali karşılığın sağlanması vurgulanması gereken çok önemli bir husustur.

 Diğer Hizmetler

Yüksekokulumuzda harcama yetkilisi olarak diğer hizmetler kapsamında değerlendirilebilecek başkaca bir hizmet sunulmamaktadır
1. Fiziksel Yapı

Birimin kullanımında olan hizmet binası, taşıt aracı, iş makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazıcı vb. varlıklara ilişkin faaliyet dönemi bilgilerine ve fiziki kaynakların elde edilmesi ve kullanımı hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara ilişkin bilgiler tablolaştırılarak rapora eklenir.

1.1. Taşınmazlar

Tablo 1: Mülkiyet Durumuna Göre Taşınmazlar 

(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır)

Tablo 2: 2013 Yılında Taşınmazlara Yapılan İlaveler
(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır)

Tablo 3: Mekanların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı
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alanların yüzölçümü yazılacaktır.



(31.12.2013 verilerine göre doldurulmalıdır.)

AÇIK 

ALAN 

(M²)

KAPALI ALAN (M²)

1) Toplantı, konferans, tiyatro, sinema salonu vb. "Kültür" alanına yazılacaktır.


1.2. Eğitim Alanları 

Tablo 4: Eğitim Alanı Sayıları
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(31.12.2013 verilerine göre doldurulmalıdır.)


Tablo 5: Eğitim Alanlarının Yüzölçümü (m²)
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(31.12.2013 verilerine göre doldurulmalıdır.)


Tablo 6: İyileştirme Yapılan Eğitim Alanları
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(31.12.2013 verilerine göre doldurulmalıdır.)

(

1

) Sağlık Hizmeti Laboratuvarları; esas olarak hastaneler tarafından dikkate alınması gerekecektir.

TOPLAM

Eğitim Alanı
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Tablo 7:  Akredite ve Dış Değerlendirme Verileri

[image: image5.emf]Sayısı

Akredite Olan Laboratuvar Sayısı

Akredite Olan Eğitim Programı Sayısı (Ulusal)

Akredite Olan Eğitim Programı Sayısı (Uluslararası)

Dış Değerlendirmeden Geçen Program Sayısı



(31.12.2013 verilerine göre doldurulmalıdır.)


1.3. Sosyal Alanlar
Tablo 8: Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar

[image: image6.emf]Adet
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(31.12.2013 verilerine göre doldurulmalıdır.)

(

1

) Donanım ve fiziksel alan ile ilgili iyileştirme yapıldı ise açıklamada detaylı olarak yazılması gerekmektedir.


Tablo 9: Misafirhaneler ve Lojmanlar

(İdari ve Mali İşler ile Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır)
Tablo 10: Toplantı ve Konferans Salonları
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(31.12.2013 verilerine göre doldurulmalıdır.)
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1



Toplam

(m²)

Toplam

(Adet)

(

1

) Donanım ve fiziksel alan ile ilgili iyileştirme yapıldı ise açıklamada detaylı olarak yazılması gerekmektedir.


Tablo 11: Öğrenci Evleri
(Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır)
Tablo 12: Spor Tesisleri
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) Donanım ve fiziksel alan ile ilgili iyileştirme yapıldı ise açıklamada detaylı olarak yazılması gerekmektedir.

(31.12.2013 verilerine göre doldurulmalıdır.)

Spor Dalı 

KAPALI SPOR TESİSİ

AÇIK SPOR TESİSİ

2013 Yılında Yapılan İyileştirme İle İlgili 

Açıklama 1


Tablo 13: Diğer Sosyal Alanlar
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(31.12.2013 verilerine göre doldurulmalıdır.)

(

1

) Donanım ve fiziksel alan ile ilgili iyileştirme yapıldı ise açıklamada detaylı olarak yazılması gerekmektedir.


Tablo 14: Hizmet Alanları
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(31.12.2013 verilerine göre doldurulmalıdır.)

(

1

) Donanım ve fiziksel alan ile ilgili iyileştirme yapıldı ise açıklamada detaylı olarak yazılması gerekmektedir.


Tablo 15: Hastane Alanları
(Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Hastaneler, Diş Hekimliği Fakültesi ve Veteriner fakültesi Tarafından doldurulacaktır)
Tablo 16: Ambar ve Arşiv Alanları
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(31.12.2013 verilerine göre doldurulmalıdır.)

(

1

) Donanım ve fiziksel alan ile ilgili iyileştirme yapıldı ise açıklamada detaylı olarak yazılması gerekmektedir.



2. Örgüt Yapısı (Teşkilat Şeması)

Birim teşkilat şeması aşağıdaki örnek şema gibi hiyerarşik yapıyı gösterecek şekilde oluşturularak örgütsel yapı hakkında bilgi verilecek.

[image: image12]
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birimin bilişim sisteminin faaliyetlere katkısına, karşılaşılan sorunlara, faaliyet raporu döneminde bilişim sisteminde yapılan değişikliklere, bilişim sisteminin diğer birim bilişim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylaşımına yer verilir.
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 17: Ankara Üniversitesi Ulusal Akademik Ağ Kullanım İstatistikleri
(Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır)
Tablo 18: Teknolojik Kaynaklar ve Diğer Kaynaklar


[image: image13.emf]Teknolojik Kaynaklar

2013 Yılında Satın Alınan Teknolojik 

Kaynak Sayısı (Adet)

2013 Yılı Sonu İtibariyle Teknolojik 

Kaynak Sayısı (Adet)

Sunucular 1

Yazılımlar

Masaüstü Bilgisayar 3 100

Dizüstü Bilgisayar 3

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar

Projeksiyon 1 7

Slayt Makinesi

Tepegöz 1

Episkop

Barkot Okuyucu 1

Yazıcı 1 13

Baskı Makinesi

Fotokopi Makinesi 3

Faks 3

Fotoğraf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1

Tarayıcılar

Müzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akıllı Tahta

TOPLAM 5 133

(31.12.2013 verilerine göre doldurulmalıdır.)


Tablo 19: 2013 Yılında Dağıtımı Yapılan Teknolojik Kaynaklar
(Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır)
Tablo 20: 2013 Yılında Dağıtımı Yapılan Teknolojik Kaynakların Birimler Bazında Dağılımı
(Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır)
3.2. Kütüphanelere İlşikin Bilgi ve Sayısal Veriler
Tablo 21: Kütüphane Bilgileri

[image: image14.emf]Kütüphanenin Bulunduğu 

Yerleşke

Kütüphane Adı

Alan 

(m²)

2013 Yılında Yapılan İyileştirme 

(Donanımsal) ve İlave Alanlarla (m² olarak) 

İlgili Açıklama 1

CEBECİ YEMLİHA UÇAR  216,00



(01.01.2013–31.12.2013 dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)

(

1

) Donanım ve fiziksel alan ile ilgili iyileştirme yapıldı ise açıklamada detaylı olarak yazılması gerekmektedir.


Tablo 22: Kütüphane Kaynakları
(Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır)
Tablo 23: Isı Web of Knowledge Elektronik Veri Tabanında Yer Alan Dökümanların Kaynaklarına Göre Dağılımı

(Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır)
Tablo 24: Isı Web of Knowledge Elektronik Veri Tabanında Yer Alan Ankara Üniversitesi Adresli Tüm Dökümanların Türlerine Göre Dağılımı

(Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır)
Tablo 25: İndeksli Yayın Sayıları

(Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır)
Tablo 26: 2013 Yılı Açık Erişim Sistemindeki Veri Türlerinin Belge Formatlarına Göre Dağılımı
(Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır)

3.3. Lisansüstü Tez Sayıları

Tablo 27: Üniversitemiz Lisansüstü Eğitim Alan Öğrencilerin Hazırladıkları Tezler
(Enstitü Müdürlükleri Tarafından doldurulacaktır)

Tablo 28: 2012 Yılında Yayına Dönüşmüş Tez Sayıları

(Enstitü Müdürlükleri Tarafından doldurulacaktır)
4. İnsan Kaynakları

Tablo 29: Akademik Personelin Sayıları

[image: image15.emf]Unvanı K E Toplam

Profesör 0

Doçent 0

Yardımcı Doçent 1 1

Öğretim Görevlisi 2 1 3

Okutman 0

Araştırma Görevlisi 0

Uzman 0

Çevirici 0

Eğitim-Öğretim Planlamacısı 0

TOPLAM 2 2 4

(31.12.2013 verilerine göre doldurulmalıdır.)


Tablo 30: İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı

[image: image16.emf]K E Toplam K E Toplam

Genel İdari Hizmetler 3 6 9 3 6 9

Teknik Hizmetler Sınıfı 0 0

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 0 0

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı

0 0

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 0 0

Din Hizmetleri Sınıfı 0 0

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 2 2 1 1

TOPLAM 3 8 11 3 7 10

Hizmet Sınıfı

Kadrosu Birimde Olan Personel SayısıBirimde Fiilen Çalışan Personel Sayısı

(31.12.2013 verilerine göre doldurulmalıdır.)


Tablo 31: Sözleşmeli İdari Personel (657/4-B) Dağılımı


[image: image17.emf]Unvan K E Toplam

0

0

0

TOPLAM 0 0 0

(31.12.2013 verilerine göre doldurulmalıdır.)

İLAVE SATIR EKLEMELERİ, DEĞERLERİN TOPLAM SATIRINA YANSIMASI AMACIYLA TOPLAM SATIRI HARİCİNDEKİ 

BOŞ OLAN SATIRLAR ÜZERİNDEN YAPILMALIDIR.


Tablo 32: İşçiler


[image: image18.emf]K E Toplam

0

Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay) 0

Vizesiz İşçiler (3 aylık) 0

0 0 0

(31.12.2013 verilerine göre doldurulmalıdır.)

Geçici İşçiler

İşçiler

(Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

Sürekli İşçiler

TOPLAM



5. Sunulan Hizmetler

 Eğitim Hizmetleri

Yüksekokulumuzda Yükseköğretim Hizmetlerinin bir bölümünü oluşturan Mesleki Eğitim ve Öğretim Hizmetleri örgün öğretim ve uzaktan eğitim programları kapsamında sunulmaktadır.

Akademik nitelikli bu hizmetlerin kapsamında eğitim-öğretim, kütüphanecilik, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetleri yer almaktadır.

Geçmişte yönetimimiz ve Hukuk Fakültesi Dekanlığının işbirliği neticesinde kütüphanemiz gerçek bir kütüphane ve araştırma salonu haline gelmiştir. Gelecek dönemlerde kütüphanemizin kazanmış olduğu bu vasfın korunması ve sürdürülmesi açısından gerekli kitap ve süreli yayın alımlarının yapılması ve ortaya çıkacak olası yeni demirbaş gereksiniminin karşılanması gerekmektedir.

Yüksekokulumuzun sunduğu akademik hizmetlerin en önemlileri eğitim ve öğretim hizmetleridir. Giderek güçlenen öğretim kadromuzun gerek yüksekokulumuzda gerekse üniversitemiz ve ülkemiz ile bölgemiz genelinde verilmekte olan eğitim ve öğretim hizmetlerine yaptığı katkı aşikardır. Yüksekokulumuzun kadrolu öğretim elemanı sayısında 2013 yılında değişmemiş olup üç adet kadrolu öğretim görevlisine ek olarak bir adet kadrolu öğretim üyesi ile yüksekokulumuzda eğitim-öğretim hizmetleri verilmekte ayrıca Hukuk Fakültesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Elmadağ Meslek Yüksekokulu gibi üniversitemize bağlı diğer akademik birimler ile Ufuk Üniversitesi ile Doğu Akdeniz Üniversitesi gibi ülkemiz ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’ndeki diğer üniversitelere de vaki görevlendirmeler suretiyle akademik destek verilmektedir.

Örgün öğretimde eğitim ve öğretim hizmetleri kapsamında harcama yetkilisi olarak yapılan harcamalar ders ve sınav ücreti ödemeleri biçiminde gerçekleşmektedir. Uzaktan eğitimde ise 2013 yılında görevli akademik ve idari personele ödemeler ikinci öğretim esaslarına paralel biçimde uzaktan eğitim öğrenci katkı paylarından yüksekokulumuz bütçesine aktarılan pay çerçevesinde yapılmıştır. Bu alanda halen bir düzenleme eksikliği mevcuttur, bu eksikliğin giderilmesi ve özellikle mali uygulamaların hukuka uygunluğunun sağlanması açısından hem 6111 sayılı yasa uyarınca YÖK tarafından çıkarılacak bir yönetmeliğe hem de bu yönetmeliğin üniversitemizde uygulanmasına dair bir yönetmeliğe ihtiyaç bulunmaktadır.

Bu koşular yerine getirildiği takdirde önümüzdeki dönemde yüksekokulumuzda sunulan akademik hizmetlerin daha da iyileşeceği ve hatta sektörün gerekli kıldığı program çeşitlendirmesi ile eğitim-öğretim faaliyetlerinde rakipsiz hale gelebileceğine inanılmaktadır.

Akademik faaliyetler bağlamında vurgulanması gereken önemli bir diğer husus yurtdışındaki mevcut partner okulumuzla olan karşılıklı ilişkilerin sürdürülüp geliştirilmesi, başka mesleki eğitim-öğretim kurumları ile yeni partnerlik ilişkileri kurulması, ulusal ve uluslararası mesleki eğitim birliklerine üye olunması ve bunların faaliyetlerine katılım açılarından Yüksekokulumuz ödenek kalemlerinde yeterli tutarların yer alması gerekliliğidir. Ne yazık ki yabancı konukların Yüksekokulumuza yaptıkları her resmi ziyaret sırasında olduğu gibi 2013 yılında gerçekleştirilecek ziyaret sırasında da ciddi finansman sorunları yaşanması olasıdır. Yüksekokulumuz bütçesinde bu konuda bir harcama kalemi olmadığından (yolluklar harcırahlar kendi personelimize yönelik kalemler olup gereksinim duyulan ağırlama ve temsil giderleri mahiyetinde bir kalemdir!) gerekli aktarımın Ankara Üniversitesi kaynaklarından yapılması zorunludur. Ayrıca gelecekte kurulmak istenen yeni partner ilişkileri ile bu alanda vaki sorunların katlanacağı ortadadır. Son olarak yolluk ve harcırahlarda arttırma bir yana yapılan kısıntının yüksekokul yönetimimizi önemli ölçüde mağdur ettiğini bir kez daha ve önemle vurgulamak isteriz.

5.1. Eğitim Hizmetleri
Tablo 33: 2012-2013 Eğitim Öğretim Dönemi Program Sayısı(Önlisans, Lisans Y. Lisans ve Doktora)


[image: image19.emf]Birim Adı Ön Lisans Lisans

Yüksek 

Lisans

Doktora

ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU  2

(2012-2013 eğitim-öğretim dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)


Tablo 34: Lisans ve Ön Lisans Öğrenci Sayıları


[image: image20.emf]K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam

128 275 403 0 197 188 385 325 463 788

(2012-2013 eğitim-öğretim dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)



I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Eğitim Genel Toplam


Tablo 35: Lisans ve Ön Lisans Programları Sınıflara Göre Öğrenci Dağılımı


[image: image21.emf]Hazırlık 1. Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf 5. Sınıf 6. Sınıf Toplam

286 502 788

0 286 502 0 0 0 0 788

(2012-2013 eğitim-öğretim dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)


Tablo 36: Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları


[image: image22.emf]K E

Toplam

K E

Toplam

K E

Toplam

K E

Toplam

0 0 0 0 0 0

(2012-2013 eğitim-öğretim dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)

I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Eğitim Genel Toplam


Tablo 37: Mezun Olan Öğrenciler ve Yeni Kayıtlar


[image: image23.emf]K E Toplam K E Toplam K E Toplam

325 463 788 84 86 170 119 107 226

2012-2013 Mevcut Öğrenci 2012-2013 Mezun Öğrenci 2012-2013 Yeni Kayıt



(2012-2013 eğitim-öğretim dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)


Tablo 38: Lisans ve Önlisans Programlarında Eğitim Gören Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları

[image: image24.emf]K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(2012-2013 eğitim-öğretim dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)

I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Eğitim Genel Toplam


Tablo 39: Öğrenci Kontenjanları


[image: image25.emf]ÖSS Kontenjanı ÖSS Sonucu Yerleşen Boş Kalan Doluluk Oranı

240 226

14 94,17%



(2012-2013 eğitim-öğretim dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)


Tablo 40: Tıpta Uzmanlık Eğitimi Yapanlar / Yandal Uzmanlık Eğitimi Yapanlar

(Tıp Fakültesi ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır)
Tablo 41: Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları
(Enstitü Müdürlükleri Tarafından doldurulacaktır)
Tablo 42: I. ve II. Öğretim Yüksek Lisans/Doktora Öğrenci Sayıları

(Enstitü Müdürlükleri Tarafından doldurulacaktır)
Tablo 43: Yüksek Lisans ve Doktora Programlarında Eğitim Gören Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları

(Enstitü Müdürlükleri Tarafından doldurulacaktır)
Tablo 44: Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayısı

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır)

Tablo 45: Yatay ve Dikey Geçişle Üniversiteye Gelen Öğrenci Sayısı

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Enstitü Müdürlükleri Tarafından doldurulacaktır)

Tablo 46: Disiplin Cezaları

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Enstitü Müdürlükleri Tarafından doldurulacaktır)
Tablo 47: Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayısı

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Enstitü Müdürlükleri Tarafından doldurulacaktır)

Tablo 48: Burs Alan Öğrenci Sayısı

(Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır)
Tablo 49: Öğrenci Toplulukları/Klüpleri

(Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır)

Tablo 50: Öğrencilere Yönelik Düzenlenen Eğitim/Kültür Amaçlı Kurslar

(Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır)
5.2. Sağlık Hizmetleri

Tablo 51: Hastane Birimlerinin Yatak/Hasta/Tektik Sayıları
(Diş Hekimliği Fakültesi, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ve Hastaneler Tarafından doldurulacaktır)
Tablo 52: Hastanelerin Yatak/Doktor/Hasta Sayıları

(Diş Hekimliği Fakültesi, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ve Hastaneler Tarafından doldurulacaktır)
Tablo 53: Muayene ve Tedavisi Yapılan Hayvan Tür ve Sayısı
(Veteriner Fakültesi Tarafından doldurulacaktır)
5.3. İdari Hizmetler

5.3 İdari Hizmetler
Harcama yetkilisi olarak yapılan yüksekokulumuzda idari hizmetler için yapılan harcamalar idari hizmet sunan personel için yapılan ücret ve tedavi gideri ödemeleri ile yolluklar gibi diğer ödeme kalemlerinden ibaret kalmaktadır.

Yüksekokulumuzdaki idari personel eksikliği 2012 yılında yapılan görevlendirmeler ile kısmen giderilmiş en azından mevcut durumda bir kötüleşme yaşanmamıştır. Bu durumla birlikte vaki görevlendirmelerin kaldırılması gibi menfi olasılıklar söz konusu olduğu gibi emeklilik yaşı gelmiş bir kısım personelin emekliye ayrılma ihtimali de bulunmaktadır. Bu husus dikkate alınarak başka birimlerde görevlendirilmiş personelimizin yeniden okulumuzda görevlendirilmesi veya yüksekokulumuza özellikle bir kütüphaneci, bir adet teknisyen ve bir adet güvenlik görevlisi kadrosu tahsisi elzem görülmektedir.

Ayrıca yüksekokulumuzda sunulan idari hizmetlerin kalitesini arttırmak açısından etkili olduğu gözlemlenen idari hizmetlerin verildiği mekanların gerekli fiziki altyapı ve demirbaşa kavuşturulması konusunda yapılmış ve yapılmakta olan çalışmalara da devam edilmesi gerekmektedir. Unutulmamalıdır ki işyerinde tüm gereksinimleri karşılanmış olduğu için mutlu olan bir personelin verimi de had safhada olacaktır.

6111 sayılı yasa ile çözülmüş gibi görünen uzaktan eğitim faaliyetlerine katılan idari personelin mali sorunlarının bu hususta getirilecek ikincil düzenlemeler ile kalıcı biçimde ortadan kaldırılması gereğidir. Bu bağlamda fiilen fazla mesai yaparak uzaktan eğitim faaliyetlerinin başarılı biçimde gerçekleştirilmesi ve sürdürülmesine katkıda bulunan idari personelin hak ettiği mali karşılığın sağlanması vurgulanması gereken çok önemli bir husustur.

İdarenin veya Harcama Biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet dönemi içerisinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir.

Faaliyet dönemi gerçekleşmelerine ilişkin bilgiler ise raporun III. Bölümündeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” başlığı altında yer alacaktır.
Tablo 54: İdari Personel İçin Düzenlenen Hizmet İçi Eğitim (Birim Tarafından Gerçekleştirilen)

[image: image26.emf]Eğitim Adı Eğitim Süresi

Eğitim Verilen İdari 

Personel Sayısı

TOPLAM 0

(01.01.2013–31.12.2013 dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)

* Personel Daire Başkanlığı tarafından düzenlenen eğitimler haricinde birim tarafından idari personele verilen 

eğitimler yazılacaktır.

İLAVE SATIR EKLEMELERİ, DEĞERLERİN TOPLAM SATIRINA YANSIMASI AMACIYLA TOPLAM SATIRI HARİCİNDEKİ 

BOŞ OLAN SATIRLAR ÜZERİNDEN YAPILMALIDIR.


Tablo 55: Akademik Personel İçin Düzenlenen Hizmet İçi Eğitim (Birim Tarafından Gerçekleştirilen)

[image: image27.emf]Eğitim Adı Eğitim Süresi

Eğitim Verilen İdari 

Personel Sayısı

TOPLAM 0

* Personel Daire Başkanlığı tarafından düzenlenen eğitimler haricinde birim tarafından akademik personele 

verilen eğitimler yazılacaktır.

(01.01.2013–31.12.2013 dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)

İLAVE SATIR EKLEMELERİ, DEĞERLERİN TOPLAM SATIRINA YANSIMASI AMACIYLA TOPLAM SATIRI HARİCİNDEKİ 

BOŞ OLAN SATIRLAR ÜZERİNDEN YAPILMALIDIR.


Tablo 56: Üniversitemizin Muhatap Olduğu Davalar İle İlgili Sayısal Bilgiler

(Hukuk Müşavirliği Tarafından doldurulacaktır)
Tablo 57: Yapılan İhaleler
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İhalelerin 

Tutarı

Mal Alımı 0,00 0,00 0,00 18,00

68.335,74

Hizmet Alımı

0,00 0,00 0,00 1,00708,00

Yapım İşi 0,00 0,00 0,00

Danışmanlık 

Hizmeti

0,00 0,00 0,00
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(01.01.2013–31.12.2013 dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)

Doğrudan 

Temin 

4734/22

Açık İhale                            

4734/19

Belli İstekliler Arasında 

İhale 4734/20

Pazarlık Usulü                    

4734/21

Genel Toplam

İhale Türü

İhale Usülleri


5.4. Diğer Hizmetler

Yüksekokulumuzda harcama yetkilisi olarak diğer hizmetler kapsamında değerlendirilebilecek başkaca bir hizmet sunulmamaktadır.
Birim tarafından 2012 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış olduğu çalışmalar ve yukarıda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır.
Tablo 58: Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Özendirme Ödülleri
Genel Sekreterlik Tarafından doldurulacaktır)
Tablo 59: Birimler Bazında Bilimsel Yayınları Özendirme Desteği ve Türlerine Göre Dağılımı
Genel Sekreterlik Tarafından doldurulacaktır)
Tablo 60: Başarılı Öğrenciye Sunulan Olanaklar

(Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır)
6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
Birimin Hiyerarşik Düzeni
Yasal idare ilkesi gereğince Yüksekokulumuzda alınan tüm idari kararlar ile yapılan tüm idari işlem ve eylemlerin hukuka uygun olması yönünde Yüksekokul Yönetimini oluşturan çeşitli kişi ve kurullar tarafından sürekli denetimler gerçekleştirilmektedir. Ayrıca Yüksekokulumuzda yapılan tüm harcamalar harcama yetkilisi tarafından bütçe hukuku gerekleri doğrultusunda hem yasallık hem de yerindelik denetimine tabi tutulmaktadır. Kamusal kaynakların israf edilmeksizin hizmet gerekleri için kullanılması ve gereksiz israfın önlenmesi temel amacımızdır. Bu amacın gerçekleşmesi için çok aşamalı bir denetim süreci gerçekleştirilmekte, sırasıyla İdari-Mali İşler Birimi-Yüksekokul Sekreterliği-İlgili Müdür Yardımcısı denetiminden geçen ödeme evrakı en son safhada Harcama Yetkilisi konumundaki Yüksekokul Müdürü tarafından denetime tabi tutulduktan sonra imzalanmaktadır.
Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin tespit ve değerlendirmeler yer alır.)
D. Diğer Hususlar

Yüksekokulumuzda sunulan hizmetlere dair belirtilmesi gereken diğer hususlar şunlardır:
Yüksekokulumuzda idari hizmetlerin nitelik ve nicelik açısından gereken düzeyde verilebilmesi için idari personel eksikliğinin kalıcı biçimde giderilmesi zorunludur. Akademik hizmetler bağlamında ise vurgulanması gereken geçmiş yıllarda yaşanan son derece olumlu gelişmelerin gelecek dönemlerde de sürmesi gereğidir. Kadrolu öğretim elemanı eksikliği giderildiği takdirde yüksekokulumuzda zaman zaman yaşanan staj koordinatörlüğü, danışmanlık, sınavların icrası ve gözetmenlik, idari soruşturmalarda soruşturmacı atanması vs. pek çok husustaki sorunların ortadan kalkacağı açıktır. Bu nedenle Yüksekokulumuzun kendi akademik kadrolarının korunması ve güçlendirilmesi ile idari personel noksanlığının kalıcı biçimde giderilmesi elzemdir.
Faaliyete girmesi üzerinden 60 yılı aşkın bir süre geçen Binamızın gelecekte de kullanılabilmesi için gerekli onarımlardan (ofisler ve dersliklerdeki bir kısım altyapı ve demirbaş eksikliğinin giderilmesi, öğrenci kullanımına tahsisli mekanlar-sosyal, sportif, kültürel faaliyet alanları vs tesisi, bahçe tanzimi ve peyzajı vb işler) geçirilmesi hayati önem arz eden bir husustur. Bu bağlamda gelecek dönemlerde de eskiyip ekonomik ömürlerini dolduran bilgisayar cihazları ile projeksiyon cihazları gibi teknik ekipmanın yenilenmesi ile internet erişim altyapısının geliştirilerek yeterli hale gelmesi en öncelikli husus olarak telakki edilmektedir.
(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.)
II. AMAÇ VE HEDEFLER

A. Birimin Amaç ve Hedefleri
A. BİRİMİN AMAÇ VE HEDEFLERİ

Birimin Amaçları
2013 yılı içinde Yüksekokulumuzda yapılan çalışmalar ve bunların amaçları aşağıdaki gibidir:

Yüksekokulumuzun temel amacı dört yarıyıl süren mesleki eğitim ve öğretim faaliyetleri yürüterek mezun olduklarında ülkemizde hukuk-adalet hizmetleri alanında ara insan gücü konumunda adalet meslek elemanı olarak kâtip statüsünde çalışacak öğrencileri mesleğin gerekli kıldığı niteliklere sahip olacak biçimde yetiştirmektir. Bu amaca ulaşılması için gerekli eğitim-öğretim olanakları ile insan kaynaklarını Yüksekokulumuza sağlamak İdaremizin çabalarının odağını oluşturmaktadır. Bu konudaki çabalarımız 2013 yılında da sürdürülmüştür. Bu kapsamda güncel koşullara ve sektör taleplerine uygun yeni müfredat programımız bazı eklemeler ile başarılı biçimde uygulanmaya devam edilmiştir. Bu program uygulanırken gerekli görevlendirmeler yapılmış ve görevlendirilen öğretim elemanlarına gerekli ödemelerde (ders ve sınav ücreti ödemeleri) bulunulmuştur. Yine 2009-2010 öğretim yılında açılan ADUZEP-Adalet Önlisans Uzaktan Eğitim Programı kapsamındaki eğitim faaliyetleri için gerekli öğretim elemanları 2013 yılında da görevlendirilmiş, bunların uzaktan eğitim ders materyali hazırlamaları ve uzaktan eğitim faaliyetleri (sanal konferans dersi--sınav sorusu hazırlama vs) yapmaları sağlanmıştır.

Ayrıca Yüksekokulumuzun mevcut kalitesinin korunup geliştirilmesi açısından büyük önem taşıyan bir başka husus olarak Yüksekokulumuzun sahip olduğu fiziki olanakların geliştirilmesi çalışmalarına da devam edilmiştir. Bu çabalar kapsamında bazı mal ve hizmet alımları gerçekleştirilmiştir. Binamızdaki İdari Hizmet Bürolarının (öğrenci işleri ve mali işler şeflikleri, Yüksekokul Sekreterliği ve öğretim görevlileri ofisleri) demirbaşların onarımı ve yenilenmesi için harcama yapılmış olup gelecekte de yapılması gerekmektedir. Yüksekokulumuzdaki tüm eğitim mekanlarının kalitesinin korunup geliştirilmesi yönündeki faaliyet ve harcamaların sürdürülmesi büyük önem arz etmektedir. 2013 yılında bu iki alanda da faaliyetler gerçekleştirilmiş ve harcamalarda bulunulmuştur. İdari bloktaki ofisler ile öğrenci işleri ve mali işler şeflikleri, öğretim elemanları ofislerinin ve diğer eğitim mekanları ile ortak mekanların ihtiyaç duyduğu çeşitli demirbaş malzemesi alınmış ve gerekli bakım onarımlar da yaptırılmıştır.

Birimin Hedefleri
Yüksekokulumuzda 2013 yılı içinde yürütülen faaliyetler sonucunda vizyonumuza uygun olarak ulaşılmak istenen nihai hedef Yüksekokulumuzu Türkiye’nin en iyi Adalet Meslek Yüksekokulu haline getirmektir. Bu çerçevede Yüksekokulumuzda 2013 yılı içinde müfredattaki dersleri verebilecek yetkin öğretim elemanlarının görevlendirilmesi, yüksekokulumuzun sahip olduğu fiziki imkanların korunup geliştirilmesi için mal ve hizmet satın alınması gibi çeşitli faaliyetler yürütülmüştür.

Yüksekokulumuzda eğitim ve öğretim faaliyetlerinin alanlarında en yetkin öğretim elemanlarınca yürütülmesi, bu amaçla yapılan görevlendirmelere devam edilmesi veya yeni öğretim elemanı kadroları tahsis ve ihdası veya boş olan öğretim üyesi kadrolarına atamalar yapılması, öğrencilerimizin mezuniyetin ardından daha çok istihdam imkanı bulması için kendilerine verilen bilgileri uygulama deneyimi ile pekiştirecekleri staj uygulamasının yeni bağlantılar oluşturulması suretiyle geliştirilmesi, öğrencilerimizin mesleki ve sosyal becerilerinin geliştirilmesi ve diğer okul öğrencileri ile rekabet edebilir hale getirilmeleri, yüksekokulumuzun sahip olduğu fiziki imkanların geliştirilmesi çalışmalarına devam edilmesi (bu bağlamda mevcut dersliklerdeki demirbaşın (özellikle II no’lu sınıf sıralarının!) peyderpey yenilenmesi, internet laboratuarındaki mevcut teknik cihazların yenilenmesi ve okulumuzdaki internet erişimi altyapı ile donanımının yenilenip iyileştirilmesi, binamızda öğrencilere tahsisli sosyal-sportif-kültürel mekanlar tesisi, binamızın ön ve yan bahçelerinin peyzaj düzenlemelerinin yapılması), idari hizmetlerin gerekli nitelik ve ölçüde sunulup yürütülmesi, bu hususta kimi zaman yaşanan aksaklıkların giderilmesi için insan kaynaklarımızın geliştirilmesi, bu bağlamda mevcut personelin niteliğinin arttırılması ile personel eksikliğinin kalıcı bir şekilde giderilmesi, yüksekokulumuzda bir yangın uyarı sistemi kurulması ve mevcut yangın söndürme sistemini ıslahı gelecek yıllarda yürütülmesi hedeflenen faaliyetlerimizdendir.

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18. maddesi (b) bendi “Amaç ve Hedefler” başlığı altında “Bu bölümde birimin stratejik amaç ve hedeflerine, faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilir.” hükmü gereğince doldurulacaktır.
Tablo 61: Stratejik Amaç ve Hedefler
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B. Temel Politika ve Öncelikler

Amaç ve hedeflerimize ulaşmak için Yüksekokulumuz tarafından kabul gören politikalar ve öncelikler aşağıdaki gibidir:
Yenilenme ve sürekli gelişim politikası: Yüksekokulumuzun tercihi sahip olduğu tüm bütçe imkanlarının etkin biçimde kullanılması suretiyle sahip olduğumuz varlık ve değerleri günün gerekleri doğrultusunda yenilemek ve bu çerçevede sürekli bir gelişim çizgisi izlemek yönündedir.

Önceliklerimiz: Yüksekokulumuzun akademik ve idari kadrolar açısından kendine yeterli hale gelmesi durumunun ileride devamı, Yüksekokulumuzda bilgisayar ağırlıklı verilen mesleki eğitimin kalitesini korumak için mevcut teknik cihaz ve imkanların istikbalde de yenilenip iyileştirilmesi, Yüksekokulumuz fiziki imkanlarının sürekli olarak geliştirilmesi, bu bağlamda eğitim mekanlarımızdaki fiziki eksiklerin giderilmesi ile eskiyen demirbaş ve donanımın yenilenmesi, öğrencilerimizin mesleğe hazırlanması için teorik bilgilerin uygulama ile pekiştirdikleri staj uygulamasının geliştirilmesi ve sosyal güvenlik yükünü finanse edecek bütçe imkanlarının tahsisi, öğrencilerimize yurt içinde ve yurt dışında rekabet edebilme yeteneği kazandıracak yeni imkanların sunulması önceliklerimizdendir.

 (Amaç ve hedeflere ulaşmak için birim tarafından kabul gören politikalar ve öncelikler bu bölümde belirtilecek.)
C. Diğer Hususlar
Yüksekokulumuzun vizyon olarak belirlemiş olduğu amaç ve hedeflerine erişmesi için Paydaş statüsündeki çeşitli kuruluşlar (Adalet Bakanlığı, çeşitli noter odaları ve Noterler Birliği, Barolar Birliği ve Barolar Birliği ve çeşitli barolar, Yüksekokul mezunlarının oluşturduğu sivil toplum örgütleri vs) ile sürekli etkileşim ve işbirliği içinde bulunması, ülkemizdeki ve yurtdışındaki diğer benzer mesleki eğitim-öğretim kurumları ile bunların üst kuruluşları ile mevut ilişkilerin geliştirilmesi ve bu türden yeni ilişkiler kurulması mevcut kalitemizin korunup arttırılması açısından gerekmektedir.

 (Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilecek.)
III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

Yüksekokulumuzun stratejik planının gerçekleştirilmesi için Yüksekokulumuzun fiziki açıdan yenilenmesi faaliyetleri ve Yüksekokulumuzdaki mesleki eğitim-öğretim kalitesinin geliştirilmesi projesinin icrasına devam edilmesi şarttır. 2013 yılında kullanılabilir ödeneklerimiz bu faaliyet ve projenin idamesi için etkin biçimde kullanılmıştır. Ancak kaynakların kıtlığı İdaremizi kimi zaman son derece güç durumlara sokabilmekte, bu durum ise bu husustaki çabalarımızı ciddi biçimde engellemektedir.

Yüksekokulumuzun fiziki açıdan yenilenmesi faaliyetlerinde belli bir düzeye gelinmiştir. İdari bürolara, dersliklere ve kütüphanemize ilişkin önemli iyileştirmeler sağlanmıştır. Ancak yeni açılan uzaktan eğitim programı ile öğrenci sayımızın artmış olması hasebi ile gelecek dönemlerde de bu iyileştirme çalışmalarının aralıksız sürdürülmesi elzemdir. Özellikle de internet laboratuarı gibi eğitim mekanlarındaki fiziki imkanlar ile demirbaş, bilgisayar cihaz ve donanımlarına dair eksikliklerin giderilmesi, binamızdaki öğrenci kullanımına tahsisli alanlar ile bahçelerimiz gibi yerlerde onarım ve iyileştirme çalışmalarına başlanması gerekmektedir.

Yüksekokulumuzdaki mesleki eğitim-öğretim kalitesinin geliştirilmesi projemiz kapsamında eğitim mekanlarımızdaki fiziki imkanların geliştirilmesi (4 no’lu dersliğe de projeksiyon cihazı ve perde takılması, internet salonundaki cihazların yenilenmesi, yüksekokulumuzdaki internet altyapı eksikliklerinin giderilmesi, 2 no’lu derslik sıralarının yenilenmesi), yeni akademik ve idari kadro ve görevlendirme taleplerinde bulunulması, öğrencilere yönelik sosyal, sportif kültürel etkinlik imkanları yaratmaya devam edilmesi, ulusal ve uluslararası işbirliği çalışmalarının sürdürülüp daha da geliştirilmesi, Adalet Meslek Eğitimi konulu bilimsel işbirlikleri ve bunların sonucunda da uluslararası akademik bir toplantının (sempozyum biçiminde) organize edilmesi çalışmalarında bulunulması düşünülmektedir. 

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18. maddesi (c) bendi “Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler” başlığı altında “Bu bölümde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir” hükmü gereğince doldurulacaktır.
A. Mali Bilgiler

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18. maddesi (c)-1 gereğince mali bilgiler başlığı altında;
— Kullanılan kaynaklara, 
— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 

— Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere, 

— Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir. 

Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır.
Tablo 62: 2013 Bütçe Ödenek ve Harcama Tutarları
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Personel Giderleri 727000 0 124000 603000 533021 69979

88,39%

02-

 

Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet Primi 

Giderleri

101430 5000 6000 100430 91336 9094 90,94%

03-

 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri

132249 27386 200 159435 72833 86602 45,68%

04-

 

Cari Transferler 0 0

 

05-

 

Sermaye Giderleri 0 0

 

06-

 

Sermaye Transferleri 0 0

 

TOPLAM 960679 32386 130200 862865 697190 165675 80,80%

(2013 yıl sonu verilerine göre 01.01.2013-31.12.2013 dönemi için doldurulmalıdır.)


—Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine yer verilmelidir.

1. Bütçe Uygulama Sonuçları


Tablo 63: 2013 Yılı Kurumsal ve Hizmet Alımlarına İlişkin Veriler
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Yurt Dışı Görevlendirmelere Katılan 

Personel Sayısı

(Kurum Bütçesinden Karşılanan 

Görevlendirmeler)

(***) Gerek Jüri üyeliği gerekse de Telif/tecrübe Yönetmeliğine Göre Ödeme Yapılan Akedemik personel Sayısı, Yurt İçi 

ve Yurt Dışı Görevlendirmelerde de yer alabilecek olup, ayrıca sayı ve tutar olarak belirtilmesine ihtiyaç duyulmaktadır.

Telif Tercüme  Yönetmeliğine Göre Ödeme Yapılan Akademik 

Personel Sayısı ve Tutarı

Jüri Üyeliği İçin İl Dışında Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı 

ve Yolluk Tutarı



(*) İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı tarafından düzenlenecektir.

(**) İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ve Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

tarafından düzenlenecektir.

Yurt İçi Görevlendirmelere Katılan Personel 

Sayısı

(Kurum Bütçesinden Karşılanan 

Görevlendirmeler)

0



Sayı


2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

Bu bölümde; kullanılan kaynaklar (personel giderleri, mal ve hizmet alımları, varsa cari transferler ve sermaye giderleri) toplam olarak gösterilerek, bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine yer verilir.
3. Mali Denetim Sonuçları 

(Birim iç ve dış mali denetim (yapıldı ise) raporlarında yer alan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir. Varsa 2012 yılı için Sayıştay sorguları ile nedenleri ve iç denetim sonuçları bu bölüme yazılacak.)

4. Diğer Hususlar 

Yüksekokulumuzun yukarıda yer alan performans bilgilerine ilişkin belirtilmesi gereken bir husus Yüksekokulumuza yeterli ödenekler tahsis edildiğinde, yüksekokulumuzda sunulmakta olan hizmetlerin nitelik ve niceliğinde ciddi bir artışın ortaya çıktığı gerçeğidir.

İyi bir mesleki eğitim almış kişilerin yardımcı adalet meslek personeli olarak zabıt katibi statüsünde istihdam edilmeleri sayesinde ülkemizde hukuk-adli hizmetler sektöründe uygulamada yaşanan sorunlarda önemli bir azalma sağlanacağı, yurttaşların yargı organlarına ve devlete olan güvenlerinin pekişeceği, Anayasamızda Türkiye Cumhuriyeti Devleti’nin temel nitelikleri arasında belirtilen Hukuk Devleti ilkesinin ve Hukukun Üstünlüğü idealinin uygulama imkanı bulacağı öngörülmektedir.

 (Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.)
B. Performans Bilgileri

Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18 (c)-2 maddesi gereğince performans bilgileri başlığı altında,

· Birimin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve projelerine,

· Performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,

· Diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir.

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

Yüksekokulumuzun stratejik planının gerçekleştirilmesi için Yüksekokulumuzun fiziki açıdan yenilenmesi faaliyetleri ve Yüksekokulumuzdaki mesleki eğitim-öğretim kalitesinin geliştirilmesi projesinin icrasına devam edilmesi şarttır. 2012 yılında kullanılabilir ödeneklerimiz bu faaliyet ve projenin idamesi için etkin biçimde kullanılmıştır. Ancak kaynakların kıtlığı İdaremizi kimi zaman son derece güç durumlara sokabilmekte, bu durum ise bu husustaki çabalarımızı ciddi biçimde engellemektedir.

Yüksekokulumuzun fiziki açıdan yenilenmesi faaliyetlerinde belli bir düzeye gelinmiştir. İdari bürolara, dersliklere ve kütüphanemize ilişkin önemli iyileştirmeler sağlanmıştır. Ancak yeni açılan uzaktan eğitim programı ile öğrenci sayımızın artmış olması hasebi ile gelecek dönemlerde de bu iyileştirme çalışmalarının aralıksız sürdürülmesi elzemdir. Özellikle de internet laboratuarı gibi eğitim mekanlarındaki fiziki imkanlar ile demirbaş, bilgisayar cihaz ve donanımlarına dair eksikliklerin giderilmesi, binamızdaki öğrenci kullanımına tahsisli alanlar ile bahçelerimiz gibi yerlerde onarım ve iyileştirme çalışmalarına başlanması gerekmektedir.

Yüksekokulumuzdaki mesleki eğitim-öğretim kalitesinin geliştirilmesi projemiz kapsamında eğitim mekanlarımızdaki fiziki imkanların geliştirilmesi (3 ve 4 no’lu dersliklere de projeksiyon cihaz ve perdeleri takılması, internet salonundaki cihazların yenilenmesi, yüksekokulumuzdaki internet altyapı eksikliklerinin giderilmesi, 1 ve 2 no’lu dersliklerin sıralarının yenilenmesi), yeni akademik ve idari kadro ve görevlendirme taleplerinde bulunulması, öğrencilere yönelik sosyal, sportif kültürel etkinlik imkanları yaratmaya devam edilmesi, ulusal ve uluslararası işbirliği çalışmalarının sürdürülüp daha da geliştirilmesi, Adalet Meslek Eğitimi konulu bilimsel işbirlikleri ve bunların sonucunda da uluslararası akademik bir toplantının (sempozyum biçiminde) organize edilmesi çalışmalarında bulunulması düşünülmektedir. 

 (Bu başlık altında faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içinde yürütülen faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir.)
1.2. Faaliyet Bilgileri
Tablo 64: Üniversitemiz Tarafından Düzenlenen Ulusal Etkinlikler
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Tablo 65: Üniversitemiz Tarafından Düzenlenen Uluslararası EtkinliklerUlusal Etkinlikler
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Tablo 66: Üniversitemizce Katılım Sağlanan Diğer Kuruluş ve Üniversiteler Tarafından Düzenlenen Ulusal Etkinlikler
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Tablo 67: Üniversitemizce Katılım Sağlanan Diğer Kuruluş ve Üniversiteler Tarafından Düzenlenen Uluslararası Etkinlikler
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Tablo 68: Sporcu Bilgileri

(Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır)

Tablo 69: Öğrenciye ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri
(Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır)
Tablo 70: 2013 Yıl Sonu İtibariyle Engelli Bireyler İçin Var Olan Olanaklar
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(01.01.2013–31.12.2013 dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)


Tablo 71: 2013 Yılında Engelli Bireyler İçin Yapılan Düzenlemeler

[image: image39.emf]Açıklama Sayısı

TOPLAM

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

(01.01.2013–31.12.2013 dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)

Düzenlemenin Yapıldığı 

Yer Adı

Rampa Sayısı

Asansör Sayısı

Eğitim-Öğretim 

Materyalleri

Sesli Uyarı Sistemi

Merdivenlerde 

Rampa

İLAVE SATIR EKLEMELERİ, DEĞERLERİN TOPLAM SATIRINA YANSIMASI AMACIYLA TOPLAM SATIRI HARİCİNDEKİ 

BOŞ OLAN SATIRLAR ÜZERİNDEN YAPILMALIDIR.

Uygun Kapı ve 

Girişleri

Uygun Kaldırım ve 

Girişleri

Uygun Sınıflar

Özel Tuvalet Sayısı

Merdivenlerde 

Trabzan

Tekerlekli İskembe

Engellilere Uygun 

Otopark

Diğer


Tablo 72: 2013 Yılında İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yayınlanan Yayın Sayısı
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(01.01.2013–31.12.2013 dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)
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Tablo 73: Editörlük ve Hakemlik Yapan Öğretim Üyesi Sayısı / Dergi Sayısı
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Tablo 74: 2013 Yılı Patent/Faydalı Model Sayıları
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(01.01.2013–31.12.2013 dönemi verilerine göre doldurulmalıdır.)

İLAVE SATIR EKLEMELERİ, BİLGİLERİN YAZILMASI BELENEN ORTA SATIR ARASINDAN YAPILMALIDIR.


Tablo 75: Proje Bilgileri

(Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi Tarafından doldurulacaktır)
2. Performans Sonuçları Tablosu
1.1. Performans Hedefi-1
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2013 Yıl Sonu 

Gerçekleşen

Hedefin 

Gerçekleşme 

Oranı/Düzeyi

1 197  

2 788  

3 100,00  

4 1,04  

5 100,75  

6 25,00  

Açıklama: Ön Lisans, Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, I. ve II. Öğretim Öğrencileri Toplamı / Toplam Amfi ve Sınıf Sayısıdır.

Eğitim Donanımı Geliştirilmiş Derslik Oranı (%)

Açıklama: (Makine-Teçhizat, Mefruşat Alımı ve Bakım Onarımı Yapılarak Donanımı Geliştirilen Amfi ve Sınıf Sayısı / Toplam Amfi ve 

Sınıf Sayısı) * 100’dür.

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni



Açıklama: Amfi, Sınıf, Atölye, Laboratuvar ve Kliniklerin Toplam Kapalı Alanı / Ön Lisans, Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, I. Öğretim 

ve II. Öğretim Öğrencileri Toplamıdır.

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni



Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni



Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

ss

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

ss

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni



Sorumlu Birim

Öğrenci Başına Düşen Kapalı Alan (m2) 

Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısı

Açıklama: Ön Lisans, Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, I. Öğretim, II. Öğretim ve Uzaktan Öğretim Öğrencileri Toplamı / Toplam 

Öğretim Üyesi Sayısıdır. (Profesör, Doçent ve Yardımcı Doçent)

Mevcut Laboratuvar-Klinikler içinde Donanımı Sağlananlar (%)

Açıklama:(Makine-Teçhizat, Mefruşat Alımı ve Bakım Onarımı Yapılarak, Donanımı Geliştirilen Laboratuvar-Klinik Sayısı / Toplam 

Eğitim Laboratuvarları ve Klinik Sayısı) * 100’dür.

İdare Adı ANKARA ÜNİVERSİTESİ

Amaç Eğitim-Öğretimin İyileştirilmesi

Hedef Eğitim Hizmetlerinin Sürdürülmesi ve Akademik Kadroların 2013 Yılına Kadar İdeal Oranlara Ulaştırılması 

Tüm Akademik Birimler, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, Hastaneler, Uygulama Merkezleri, AUM, 

ANKUSEM, ANKUZEM ve Bölüm Başkanlıkları

Performans Hedefi1. Eğitim Hizmetlerinin Sürdürülmesi ve İyileştirilmesi

Performans Göstergeleri

Akademik Personel Başına Düşen Öğrenci Sayısı

Açıklama: Ön Lisans, Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, I. Öğretim, II. Öğretim ve Uzaktan Öğretim Öğrencileri Toplamı / Toplam 

Akademik Personel Sayısıdır.
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Uzaktan Öğretim Öğrenci Sayısı

BİLGİ İÇİN

Toplam Akademik Personel Sayısı

Toplam Öğretim Üyesi Sayısı 

(Profesör, Doçent ve Yardımcı Doçent Toplam Sayısı)

Toplam Öğrenci Sayısı

(Ön Lisans, Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, I. Öğretim, II. Öğretim ve Uzaktan Öğretim 

Öğrencileri Toplamıdır.)



Akredite Olan Laboratuvar Sayısı

Akredite Olan Eğitim Programı Sayısı

Donanımı Geliştirilen Laboratuvar-Klinik Sayısı 

(Makine-Teçhizat, Mefruşat Alımı ve Bakım Onarımı Yapılan Laboratuvar Klinik Sayısı 

Yazılacaktır.)

Toplam Kapalı Alan (m2)

(Amfi, Sınıf, Atölye, Laboratuvar ve Kliniklerin Toplam Kapalı Alanı)

Toplam Derslik Sayısı 

(Amfi ve Sınıf Sayısı Yazılacaktır.)

Yapımı Tamamlanan Spor Alanı Sayısı

(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

Eğitim Donanımı Yatırımı (TL)

(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

Büyük Onarımı Yapılan Eğitim Binası Sayısı

(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

Diş Hekimliği Fakültesi Yeni Bina İnşaatı Tamamlanma Oranı (%)

(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

Cebeci Kampüsü Sosyal Bilimler Dersliği İnşaatı Tamamlanma Oranı (%)

(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)

Donanımı Geliştirilmiş Derslik Sayısı 

(Makine-Teçhizat, Mefruşat Alımı ve Bakım Onarımı Yapılan Amfi ve Sınıf Sayısı Yazılacaktır.)

Dış Değerlendirmeden Geçen Program Sayısı

Sağlık Bilimleri Fakültesi Ek Binası İnşaatının Tamamlanma Oranı (%)

(Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.)


· Faaliyet Maaliyetleri-1
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Başlangıç Ödeneği Yıl Sonu Toplam Ödenek



[image: image46.emf]Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

Bütçe 

İçi

Bütçe 

Dışı

Toplam

Bütçe 

İçi

Bütçe 

Dışı

Toplam

1

Eğitim Hizmetlerinin Sürdürülmesi ve 

İyileştirilmesi

282.548,23 0,00 282.548,23

59,29%

 

59,29%46,86%

 

46,86%

1

Eğitim Hizmetlerinin Sürdürülmesi ve 

İyileştirilmesi

254.778,00   254.778,00

56,77%

 

56,77%42,25%

 

42,25%

2

Akademik Binaların İyileştirilmesi, 

Dersliklerin Sayısının Arttırılması ve 

İyileştirilmesi

18.965,91  18.965,91

100,00%

 

100,00%#SAYI/0!

 

#SAYI/0!

3

Laboratuvar ve Kliniklerin Sayısının 

Arttırılması ve İyileştirilmesi 

2.585,72   2.585,72

100,00%

 

100,00%

#SAYI/0!

 

#SAYI/0!

4

Eğitim Donanımlarının Arttırılması ve 

İyileştirilmesi

6.218,60   6.218,60

100,00%

 

100,00%

#SAYI/0!

 

#SAYI/0!

5

Açık ve Kapalı Spor Alanları Yapımı ile 

Sosyal Alanların Yapımı ve 

İyileştirilmesi 

    0,00            



Faaliyet



Harcama

(Gerçekleşme)

Gerçekleşme Yüzdesi 

(Başlangıç 

Ödeneğine Göre)

(Toplam Ödeneğe 

Göre)

Performans

Hedefi


1.2. Performans Hedefi-2
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Performans Hedefi2. Engellilerin Eğitime Erişiminin Arttırılması

Performans Göstergeleri

İdare Adı ANKARA ÜNİVERSİTESİ

Amaç Eğitim-Öğretimin İyileştirilmesi

Hedef Engelliler İçin Düzenlemelerin Yapılması

Sorumlu Birim

Tüm Akademik Birimler, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, Uygulama Merkezleri, AUM, ANKUSEM, 

ANKUZEM ve Bölüm Başkanlıkları

Rampa Sayısı 

Açıklama: Engellilere Yönelik Mevcut Toplam Rampa Sayısıdır.

Özel Tuvalet Olan Birim Sayısı



Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

Açıklama: Engellilerin Kullanımına Yönelik Özel Tuvalet Olan Birim Sayısıdır.

Engellilerin Kullanımına Yönelik Asansör Sayısı

Açıklama: Engellilerin Kullanımına Yönelik Mevcut Toplam Asansör Sayısıdır.

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni



Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni
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Toplam Rampa Sayısı

Özel Tuvalet Olan Birim Sayısı

(Birimlerde Engelliler İçin Özel Tuvalet Var ise "1" Yoksa "0" Olarak Doldurulacaktır.)



Toplam Engellilerin Kullanımına Yönelik Asansör Sayısı


· Faaliyet Maaliyetleri-2


[image: image49.emf]Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

2

Engellilerin Eğitime Erişiminin 

Artırılması

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6

Fiziki Alanların Engelliler İçin 

Düzenlenmesi

    0,00     0,00



Performans

Hedefi

Faaliyet



Başlangıç Ödeneği Yıl Sonu Toplam Ödenek



[image: image50.emf]Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

Bütçe 

İçi

Bütçe 

Dışı

Toplam

Bütçe 

İçi

Bütçe 

Dışı

Toplam

2

Engellilerin Eğitime Erişiminin 

Artırılması

0,00 0,00 0,00            

6

Fiziki Alanların Engelliler İçin 

Düzenlenmesi

    0,00            



Faaliyet



Harcama

(Gerçekleşme)

Gerçekleşme Yüzdesi

(Başlangıç 

Ödeneğine Göre)

(Toplam Ödeneğe 

Göre)

Performans

Hedefi


1.3. Performans Hedefi-3


[image: image51.emf]Hedef

2013 Yıl Sonu 

Gerçekleşen

Hedefin 

Gerçekleşme 

Oranı/Düzeyi

1    

2    

3 2,54  

4    

Açıklama: Üniversitemiz veya Diğer Kurum/Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen Ulusal/Uluslararası Kazı Etkinliğine Katılan Öğrenci 

Sayısı Toplamıdır.

Spor Müsabakalarına Katılan Öğrenci Oranı (%)

Açıklama: (Üniversitemiz veya Diğer Kurum/Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen Ulusal/Uluslararası Turnuva Etkinliğine Katılan, Ön 

Lisans, Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, I. Öğretim ve II. Öğretim Öğrencileri Toplamı / Ön Lisans, Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, I. 

Öğretim ve II. Öğretim Öğrencileri Toplamı) * 100’dür.

Teknik Gezilere Katılan Öğrenci Oranı (%)

Açıklama: (Üniversitemiz veya Diğer Kurum/Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen Ulusal/Uluslararası Teknik Gezi Etkinliğine Katılan, 

Ön Lisans, Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, I. Öğretim ve II. Öğretim Öğrencileri Toplamı / Ön Lisans, Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, 

I. Öğretim ve II. Öğretim Öğrencileri Toplamı) * 100’dür.

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni



Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni



İdare Adı ANKARA ÜNİVERSİTESİ

Amaç Eğitim-Öğretimin İyileştirilmesi

Hedef Araştırma-İnceleme, Gezi Desteğinin Arttırılması



Tüm Akademik Birimler, Sağlık, Kültür ve SporDaire Başkanlığı

Performans Hedefi

Sorumlu Birim

3. İnceleme, Uygulama, Bilgi Arttırma Faaliyetleri ve Müsabakalara Katılım Desteğinin Arttırılması

Performans Göstergeleri

Faaliyet Gösterilen Arkeolojik Kazı Sayısı

Açıklama: Üniversitemiz veya Diğer Kurum/Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen Kazı Etkinliği Toplamıdır.

Kazılara Katılan Öğrenci Sayısı

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni
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Faaliyet Gösterilen Arkeolojik Kazı Sayısı

(Ön Lisans, Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, I. Öğretim ve II. Öğretim Öğrencilerinin 

Katıldığı, Üniversitemiz veya Diğer Kurum/Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen 

Ulusal/Uluslararası Kazı Etkinliği Toplamıdır.)

Kazılara Katılan Öğrenci Sayısı

(Üniversitemiz veya Diğer Kurum/Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen 

Ulusal/UluslararasıKazı Etkinliğine Katılan Ön Lisans, Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, I. 

Öğretim ve II. Öğretim Öğrencileri Toplamıdır.)

Spor Müsabakalarına Katılan Öğrenci Sayısı

Üniversitemiz veya Diğer Kurum/Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen 

Ulusal/UluslararasıTurnuva Etkinliğine Katılan, Ön Lisans, Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, 

I. Öğretim ve II. Öğretim Öğrencileri Toplamıdır.)



Öğrenci Sayısı

(Ön Lisans, Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, I. Öğretim ve II. Öğretim Öğrencileri 

Toplamıdır.)

Teknik Gezilere Katılan Öğrenci Sayısı

(Üniversitemiz veya Diğer Kurum/Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen Ulusal/Uluslararası 

Teknik Gezi Etkinliğine Katılan Ön Lisans, Lisans, Yüksek Lisans, Doktora, I. Öğretim ve II. 

Öğretim Öğrencileri Toplamıdır.)

Katılım Sağlanan Eğitim Amaçlı Teknik Gezi Sayısı

(Üniversitemiz veya Diğer Kurum/Kuruluşlar Tarafından Düzenlenen Ulusal/Uluslararası 

Eğitim Amaçlı Teknik Gezi Sayısıdır.)



· Faaliyet Maaliyetleri-3
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3

İnceleme, Uygulama, Bilgi Artırma 

Faaliyetleri Ve Müsabakalara Katılım 

Desteğinin Artırılması

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Arkeolojik Kazılar     0,00     0,00

8

İnceleme Uygulama ve Bilgi Artırma 

Faaliyetleri

    0,00     0,00



Performans

Hedefi

Faaliyet



Başlangıç Ödeneği Yıl Sonu Toplam Ödenek



[image: image54.emf]Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

Bütçe 

İçi

Bütçe 

Dışı

Toplam

Bütçe 

İçi

Bütçe 

Dışı

Toplam

3

İnceleme, Uygulama, Bilgi Artırma 

Faaliyetleri Ve Müsabakalara Katılım 

Desteğinin Artırılması

0,00 0,00 0,00            

7 Arkeolojik Kazılar     0,00            

8

İnceleme Uygulama ve Bilgi Artırma 

Faaliyetleri

    0,00            



Faaliyet



Harcama

(Gerçekleşme)

Gerçekleşme Yüzdesi 

(Başlangıç 

Ödeneğine Göre)

(Toplam Ödeneğe 

Göre)

Performans

Hedefi


1.4. Performans Hedefi-4


[image: image55.emf]Hedef

2013 Yıl Sonu 

Gerçekleşen
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Gerçekleşme 

Oranı/Düzeyi

1    
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3 4  

4    

5    

Açıklama: Hangi Kaynaktan Finanse Edildiğine Bakılmaksızın Yurtiçi Akademik Toplantılara Katılım İçin Görevlendirilen Öğretim 

Elemanı Sayısıdır.

Bilimsel Yayın Desteği Verilen Makale Sayısı

Açıklama: Ankara Üniversitesi Bilimsel Etkinlikleri ve Yayınları Özendirme Desteği İlkeleri Gereğince Desteklenen Bilimsel Yayın 

Sayısıdır.

Akademik Personel Başına Düşen Proje Sayısı

Açıklama: Hangi Kaynaktan Finanse Edildiğine Bakılmaksızın Üniversitemiz Tarafından Yürütülen Bilimsel Araştırma Projesi Sayısı 

/ Toplam Akademik Personel Sayısıdır.

Sorumlu Birim

Yurtdışı Toplantılara Katılım Desteği Verilen Öğretim Elemanı Sayısı

Açıklama: Hangi Kaynaktan Finanse Edildiğine Bakılmaksızın Yurtdışı Akademik Toplantılara Katılım İçin Görevlendirilen Öğretim 

Elemanı Sayısıdır.

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni



Yurt İçi Toplantılara Katılım Desteği Verilen Öğretim Elemanı Sayısı



Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni



Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

İdare Adı ANKARA ÜNİVERSİTESİ

Amaç Araştırma Etkinliklerinin İyileştirilmesi

Hedef Toplantı Katılım Desteğinin Her Yıl %10 Arttırılması

Performans Hedefi4. Bilimsel Araştırma Faaliyetlerinin Sürdürülmesi ve Geliştirilmesi 

Performans Göstergeleri

Yürütülen Araştırma Projesi sayısı

Açıklama:



HangiKaynaktanFinanseEdildiğineBakılmaksızınÜniversitemizTarafındanYürütülenBilimselAraştırmaProjesi

Sayısıdır.

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni



Tüm Akademik Birimler,Genel Sekreterlik, Hastaneler, Uygulama Merkezleri, AUM, Döner Sermaye İşletme 

Müdürlüğü, BAP, ANKUSEM, ANKUZEM ve Bölüm Başkanlıkları

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni
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BAP Destekli Proje Sayısı

Kalkınma Bakanlığı Destekli Proje Sayısı

TÜBİTAK Destekli Proje Sayısı



Yurt İçi Toplantıya Katılan Akademik Personel Sayısı

Bilimsel Yayın Desteği Verilen Makale Sayısı (Döner Sermaye Kaynaklı)

Bilimsel Yayın Desteği Verilen Makale Sayısı (Genel Sekreterlik)

Toplam Akademik Personel Sayısı

Basılan Bilimsel Yayın Sayısı

Ödenen Ortalama Telif Ücreti

Fikri Mülkiyet Hakkı Alınan Projeler

Farabi Projesi Sayısı

Araştırma Projesi Yürüten ve Araştırmalarda Görev Alan Akademik Personel Sayısı

AB, Diğer Uluslararası Kuruluş ve Konsorsiyum Destekli Proje Sayısı

SANTEZ Destekli Proje Sayısı

Yurt Dışı Toplantıya Katılan Akademik Personel Sayısı

Mevlana Projesi Sayısı

Katılınan Yurt Dışı Toplantı Sayısı

Katılınan Yurt İçi Toplantı Sayısı



· Faaliyet Maaliyetleri-4
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4

Bilimsel Araştırma Faaliyetlerinin 

Sürdürülmesi ve Geliştirilmesi

7.987,00 0,00 7.987,00 0,00 0,00 0,00

9

Araştırma Hizmetinin 

Sürdürülmesi ve Geliştirilmesi

    0,00     0,00

10

Bilimsel Araştırmalara Desteğin 

Arttırılması

    0,00     0,00

11

Akademik Toplantı ve Çalışma 

Katılım Desteğinin Arttırılması

7.987,00   7.987,00     0,00

12

Bilimsel Çalışmaların Basım ve 

Yayın Desteğinin Arttırılması

    0,00     0,00

13

Bilimsel Araştırmalara Yönelik 

Fiziksel Mekanların 

Geliştirilmesi

    0,00     0,00

Yıl Sonu Toplam Ödenek



Performans

Hedefi

Faaliyet



Başlangıç Ödeneği
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Bütçe 

İçi

Bütçe 

Dışı

Toplam

Bütçe 

İçi

Bütçe 

Dışı

Toplam

4

Bilimsel Araştırma Faaliyetlerinin 

Sürdürülmesi ve Geliştirilmesi

3.040,00 0,00 3.040,00

38,06%

 

38,06%#SAYI/0!

 

#SAYI/0!

9

Araştırma Hizmetinin 

Sürdürülmesi ve Geliştirilmesi

1.520,00   1.520,00

#SAYI/0!

 

#SAYI/0!#SAYI/0!

 

#SAYI/0!

10

Bilimsel Araştırmalara Desteğin 

Arttırılması

    0,00            

11

Akademik Toplantı ve Çalışma 

Katılım Desteğinin Arttırılması

1.520,00   1.520,00

19,03%

 

19,03%#SAYI/0!

 

#SAYI/0!

12

Bilimsel Çalışmaların Basım ve 

Yayın Desteğinin Arttırılması

    0,00            

13

Bilimsel Araştırmalara Yönelik 

Fiziksel Mekanların 

Geliştirilmesi

    0,00            

Performans

Hedefi



Faaliyet



Harcama

(Gerçekleşme)

Gerçekleşme Yüzdesi 

(Başlangıç 

Ödeneğine Göre)

(Toplam Ödeneğe 

Göre)


1.5. Performans Hedefi-5

(Veteriner Fakültesi, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, AUM, ANKUSEM, ANKUZEM ve Bölüm Başkanlıkları Tarafından doldurulacaktır)

· Faaliyet Maaliyetleri-5

(Veteriner Fakültesi, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı ve ANKUZEM Tarafından doldurulacaktır)
1.6. Performans Hedefi-6


[image: image59.emf]Hedef
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Gerçekleşen

Hedefin 

Gerçekleşme 

Oranı/Düzeyi

1 -26,67  

2    

3    

Açıklama: [(2013 Yılı İşçi Kadrodaki Toplam Personel Sayısı / 2012 Yılı İşçi Kadrodaki Toplam Personel Sayısı) * 100] – 100’dür.

Performans Göstergeleri

İdari Personel Sayısındaki Değişim (%)

Açıklama: [(2013 Yılı İdari Kadrodaki (657.4/a) Toplam Personel Sayısı / 2012 Yılı İdari Kadrodaki (657.4/a) Toplam Personel Sayısı) 

* 100] – 100’dür.

Sözleşmeli Personel Sayısındaki Değişim (%)

Açıklama: (2013 Yılı Sözleşmeli Statüsündeki Toplam Personel Sayısı / 2012 Yılı Sözleşmeli Statüsündeki Toplam Personel Sayısı) * 

100] – 100’dür.

İşçi Sayısındaki Değişim (%)

Amaç İdari Hizmetlerin İyileştirilmesi

Hedef İdari Hizmetlerin Sürdürülmesi ve İdari Personel Sayılarının 2012 Yılına Kadar İdeal Oranlara Çıkarılması

Performans Hedefi6. İdari Hizmetlerin Sürdürülmesi ve İyileştirilmesi

Sorumlu Birim

İdare Adı ANKARA ÜNİVERSİTESİ

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni



Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni



Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni

Tüm Akademik Birimler, Tüm İdari Birimler, Hastaneler, Uygulama Merkezleri, AUM, BAP, ANKUSEM, 

ANKUZEM, Bölüm Başkanlıkları, BEYAS Koordinatörlüğü



[image: image60.emf]S.N. 2012 Yılı 2013 Yılı

1 15 11

2

3

8 43.982,00 72.833,00



BİLGİ İÇİN

İdari Personel Sayısı

(Biriminizde İdari Kadrodaki (657.4/a) Personelin Sayısı Yazılacaktır.) (Personel Daire 

Başkanlığı Üniversite Geneli Bazında Dolduracaktır.)

Sözleşmeli Personel Sayısı

(Biriminizde Sözleşmeli Kadrosunda Bulunan Personelin Sayısı Yazılacaktır.) (Personel 

Daire Başkanlığı Üniversite Geneli Bazında Dolduracaktır.)

İşçi Sayısı

(Biriminizde İşçi Kadrosunda Buluınan Personelin Sayısı Yazılacaktır.) (Personel Daire 

Başkanlığı Üniversite Geneli Bazında Dolduracaktır.)

Mal ve Hizmet Alımları (TL)



· Faaliyet Maaliyetleri-6
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6

İdari Hizmetlerin Sürdürülmesi ve 

İyileştirilmesi

278.243,05 0,00278.243,05 0,00 0,00 0,00

15

İdari Hizmetlerin Sürdürülmesi ve 

İyileştirilmesi

278.243,05  278.243,05     0,00

Yıl Sonu Toplam Ödenek



Performans

Hedefi

Faaliyet



Başlangıç Ödeneği



[image: image62.emf]Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

Bütçe 

İçi

Bütçe 

Dışı

Toplam

Bütçe 

İçi

Bütçe 

Dışı

Toplam

6

İdari Hizmetlerin Sürdürülmesi ve 

İyileştirilmesi

278.243,05 0,00 278.243,05

100,00%

 

100,00%#SAYI/0!

 

#SAYI/0!

15

İdari Hizmetlerin Sürdürülmesi ve 

İyileştirilmesi

278.243,05   278.243,05

100,00%

 

100,00%

#SAYI/0!

 

#SAYI/0!

Performans

Hedefi



Faaliyet



Harcama

(Gerçekleşme)

Gerçekleşme Yüzdesi 

(Başlangıç 

Ödeneğine Göre)

(Toplam Ödeneğe 

Göre)


1.7. Performans Hedefi-7

(İdari ve Mali İşler Başkanlığı, Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ve Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü Tarafından doldurulacaktır)
· Faaliyet Maaliyetleri-7

(İdari ve Mali İşler Başkanlığı, Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ve Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü Tarafından doldurulacaktır)
1.8. Performans Hedefi-8


[image: image63.emf]Hedef
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Gerçekleşen

Hedefin 

Gerçekleşme 

Oranı/Düzeyi

1    

2    

Düzenlenen Hizmet İçi Eğitim Programı Sayısı

Açıklama: Gerçekleştirilen Hizmet İçi Eğitimlerde Yer Alan Program Sayısıdır. (Birimler için Personel Daire Başkanlığı bünyesinde 

yapılan hizmet içi eğitimler hariç, PDB tüm hizmet içi verilerini girecektir.)

Sorumlu Birim

Performans Hedefi8. Hizmet içi Eğitimin Sürdürülmesi ve İyileştirilmesi

İdare Adı ANKARA ÜNİVERSİTESİ

Performans Göstergeleri

Amaç Hizmet içi Eğitimin Geliştirilmesi

Hedef Her Personel İçin Eğitim İhtiyaçlarının Saptanması

Tüm Birimler

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni



Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni



Hizmet İçi Eğitime Katılan İdari Personel Oranı (%)

Açıklama: (Hizmet İçi Eğitime Katılan İdari Personel ((657 4/a-b-c) Sayısı / Toplam İdari Personel (657 4/a-b-c) Sayısı) * 100’dür.  

(Birimler için Personel Daire Başkanlığı bünyesinde yapılan hizmet içi eğitimler hariç, PDB tüm hizmet içi verilerini girecektir.)



[image: image64.emf]S.N. 2012 Yılı 2013 Yılı

1 15 11

2

3

4

5 4 4

Hizmet İçi Eğitime Katılan İdari Personel Sayısı

(Personel Daire Başkanlığının Hizmetiçi Eğitim Programlarından Hariç Birimlerin Kendi 

Bünyesinde Verdiği Hizmet İçi Eğitime Katılan İdari Personel(657 4/a-b-c) Sayısıdır.

Hizmet İçi Eğitime Katılan Akademik Personel Sayısı

(Personel Daire Başkanlığının Hizmetiçi Eğitim Programlarından Hariç Birimlerin Kendi 

Bünyesinde Verdiği Hizmet İçi Eğitime Katılan Akademik Personel Sayısıdır.)

Toplam Akademik Personel Sayısı



BİLGİ İÇİN

Toplam İdari Personel Sayısı

(İdari Personel (657 4/a-b-c) Sayısı Toplamıdır.)

Düzenlenen Hizmet İçi Eğitim Program Sayısı

(Hizmet İçi Eğitim Kapsamında Verilen Toplam Program Sayısıdır.)

(Personel Daire Başkanlığının Hizmetiçi Eğitim Programlarından Hariç Birimlerin Kendi 

Bünyesinde Verdiği Hizmet İçi Eğitim İçin Kaç Program Olduğu Yazılacaktır.)


· Faaliyet Maaliyetleri-8
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8

Hizmet İçi Eğitimin Sürdürülmesi ve 

İyileştirilmesi

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19

Hizmet içi Eğitim İhtiyacının 

Saptanması, Hizmet içi Eğitim 

Programlarının Düzenlenmesi ve 

Eğitim Programlarına Katılımın 

Sağlanması

    0,00     0,00

20

Hizmet içi Eğitim Dokümanlarının 

Hazırlanması

    0,00     0,00

Yıl Sonu Toplam Ödenek



Performans 

Hedefi

Faaliyet



Başlangıç Ödeneği
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8

Hizmet İçi Eğitimin Sürdürülmesi ve 

İyileştirilmesi

0,00 0,00 0,00            

19

Hizmet içi Eğitim İhtiyacının 

Saptanması, Hizmet içi Eğitim 

Programlarının Düzenlenmesi ve 

Eğitim Programlarına Katılımın 

Sağlanması

    0,00            

20

Hizmet içi Eğitim Dokümanlarının 

Hazırlanması

    0,00            

Performans 

Hedefi



Faaliyet



Harcama          

(Gerçekleşme)

Gerçekleşme Yüzdesi 

(Başlangıç 

Ödeneğine Göre)

(Toplam Ödeneğe 

Göre)



1.9. Performans Hedefi-9

(Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır)
· Faaliyet Maaliyetleri-9

(Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır)
1.10. Performans Hedefi-10

(Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, AB Eğitim Programları Kurumsal Koordinatörlüğü, Farabi Kurum Koordinatörlüğü ve Mevlana Değişim Programı Koordinatörlüğü Tarafından doldurulacaktır)
· Faaliyet Maaliyetleri-10

(Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Tarafından doldurulacaktır)
1.11. Performans Hedefi-11
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Açıklama: Yıl Sonu İtibariyle E-Beyas Sistemi Yazılımına Tanımlı Kullanıcı Sayısıdır.

Açıklama: Yıl İçerisinde Alınan Toplam Dizüstü Bilgisayar Sayısıdır.

Aktif Uç Sayısı

Açıklama: Yıl Sonu İtibariyle Üniversite Genelindeki Aktif Uç Sayısıdır.

Yıl Sonu İtibariyle e-Beyas (Elektronik Belge Yönetimi ve Arşivleme Sistemi) 

Sistemi Yazılımına Tanımlı Kullanıcı Sayısı

Performans Hedefi11. Bilişim Altyapısının İyileştirilmesi

İdare Adı ANKARA ÜNİVERSİTESİ

Amaç Bilişim Altyapısının İyileştirilmesi

Hedef

Yazılım Geliştirilmesi - Ağ Hizmet Kalitesinin Yükseltilmesi -  Her Personele 2013 Yılına Kadar Bir, Öğrencilere 

Günün Şartlarına Uygun Sayıda Bilgisayar Sağlanması

Sorumlu Birim Tüm Harcama Birimleri, BAP, BEYAS Koordinatörlüğü

Performans Göstergeleri

Alınan Masaüstü Bilgisayar Sayısı

Açıklama: Yıl İçerisinde Alınan Toplam Masa Üstü Bilgisayar Sayısıdır.

Alınan Dizüstü Bilgisayar Sayısı

Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni



Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni



Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni



Performans Hedefinin 

Sapma Nedeni
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Yılsonu İtibariyle Kurum Belge-Arşiv Yönetim Sistemi Yazılımına Tanımlı Kullanıcı Sayısı

(Belge Yönetimi ve Arşiv Sistemi (BEYAS) Koordinatörlüğü Tarafından Doldurulacaktır.)



Yeni Alınan Tablet Bilgisayar Sayısı

(Birimin Kendi Bütçesiyle Alınan Tablet Bilgisayar Saysı Yazılacaktır.)

Yeni Alınan Cep Bilgisayar Sayısı

(Birimin Kendi Bütçesiyle Alınan Cep Bilgisayar Saysı Yazılacaktır.)

Aktif Ağ Sayısı 

(Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Tarafından Doldurulacaktır.)

BİLGİ İÇİN

Yeni Alınan Masaüstü Bilgisayar Sayısı

(Birimin Kendi Bütçesiyle Alınan Masaüstü Bilgisayar Saysı Yazılacaktır.)

Yeni Alınan Dizüstü Bilgisayar Sayısı

(Birimin Kendi Bütçesiyle Alınan Dizüstü Bilgisayar Saysı Yazılacaktır.)

Aktif Uç Sayısı 

(Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Tarafından Doldurulacaktır.)



· Faaliyet Maaliyetleri-11
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11 Bilişim Altyapısının İyileştirilmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

28
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Yükseltilmesi

    0,00     0,00

29

Elektronik Belge Yönetimi ve 

Arşivleme Sisteminin Kurulması

    0,00     0,00

30
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Bilgisayar ve Diğer Donanımın 
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    0,00     0,00
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Başlangıç Ödeneği
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11 Bilişim Altyapısının İyileştirilmesi 0,00 0,00 0,00            

28
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    0,00            

29

Elektronik Belge Yönetimi ve 

Arşivleme Sisteminin Kurulması

    0,00            

30

Birimlerin İhtiyaç Duyduğu 

Bilgisayar ve Diğer Donanımın 
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1.12. Performans Hedefi-12

(Kütüphane Dokumantasyon Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır)
· Faaliyet Maaliyetleri-12

(Kütüphane Dokumantasyon Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır)
1.13. Performans Hedefi-13

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır)
· Faaliyet Maaliyetleri-13

(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır)
1.14. Performans Hedefi-14

(Diş Hekimliği Fakültesi, Hastaneler, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır)
· Faaliyet Maaliyetleri-14

(Diş Hekimliği Fakültesi, Hastaneler, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Tarafından doldurulacaktır)
3. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. Üstünlükler 
A. ÜSTÜNLÜKLER

Yüksekokulumuzun güçlü olduğu yanlar ve sahip olduğu fırsatlar aşağıdaki gibi tespit edilmiştir:
· Türkiyenin en eski ve köklü Yüksekokullarından biridir. 
· Kolay karar alabilen bir yönetimi bulunmaktadır

· Hukuk Fakültesi bünyesi içinde yer alınması sebebiyle öğretim elemanı temininde avantajlı konumdadır. Ayrıca Adalet Bakanlığı ile geliştirilmiş olan yakın işbirliği de öğretim elemanı desteği biçiminde sonuç vermektedir. Sonuç olarak kendi akademik kadrolarımıza sahip olmasak da sayı ve nitelik açısından yeterli öğretim elemanı temininde esaslı bir güçlük yaşanmamaktadır.
· Gerek örgün öğretim gerekse de uzaktan eğitim programında sunulan eğitim hizmeti çok iyi düzeydedir. Yüksekokulumuzda her iki programda da alanında yetkin öğretim elemanlarınca eğitim ve öğretim hizmetleri verilmektedir. Araştırma imkanları ise yeterli düzeydedir. Öğrencilerimiz hem Hukuk Fakültesi merkez kütüphanesinden yararlanmak ve hem de yüksekokul kütüphanemizde araştırma-etüt yapmak imkanlarına sahiptirler.

· Yüksekokulumuz yurtiçindeki diğer Yüksekokullar ve yurtdışındaki partner okulumuz ile işbirliği içinde belirli periyotlarda öğrencilerin de katıldıkları resmi ziyaretler ile bilimsel toplantılar düzenlenmektedir. 2014 yılı için yeni bir yurtdışı partner okul bulunması olasıdır.

· Mezunlarımız, gerek kamu sektöründe gerekse özel sektörde yoğun istihdam talebi ile karşılaşmaktadır.

· Yüksekokulumuzda öğrencilerimize imkanlar dahilinde internetten yararlanma imkanı sunulmaktadır.

· Yüksekokulun da içinde bulunduğu Ankara Üniversitesinin Cebeci Yerleşkesi, hemen her tür sosyal etkinliğe izin verebilecek donanımdadır.

· Yüksekokul binamız, gerek tarihi yapısı ve gerekse iç mekan rahatlığı ile öğrencilere uygun bir eğitim imkanı sunmaktadır.

· Kampus alanı şehir merkezinde bulunduğundan, öğrencilerimiz ve öğretim elemanlarımız herhangi bir ulaşım sorunu yaşamamaktadır.

· Yüksekokulumuzun bir yerleşke içinde bulunması gerek öğretim elemanlarına gerekse de öğrencilere çeşitli sosyal etkinliklere katılma imkanı vermektedir.

· Ekonomik açıdan sıkıntı içinde bulunan öğrencilere yemek ve barınma imkanı veren bazı burslar sağlanabilmektedir.

· Yüksekokul öğrencilerinden başarılı olanların mezuniyet ve Dikey Geçiş Sınavının ardından Hukuk Fakültelerinde lisans öğrenimlerini sürdürme imkanı vardır.
Güçlü yönler ve fırsatlara yer verilir.

B. Zayıflıklar

Yüksekokulumuzun haiz olduğu zayıf yönler ve karşı karşıya bulunduğu tehditler aşağıdaki gibi tespit edilmiştir: 

· Yüksekokulumuzun akademik kadrolarındaki gelişme sürdürülmelidir. Bu konuda halen süren eksiklikler Yüksekokulumuzu Hukuk Fakültesinden ve Adalet Bakanlığından öğretim elemanı desteği almak zorunda bırakmaktadır. Yapılan görevlendirmelerin süreli oluşu ve kimi zaman yenilenmeyişi ise öğretim elemanı temininde bazen ciddi sorunlar yaşanmasına yol açmaktadır. Hukuk Fakültesi Dekanlığının olumlu yaklaşımı neticesinde Hukuk Fakültesi akademik personelinin Yüksekokulumuzda da ders vermesi 2012-2013 öğretim yılı güz yarıyılı itibarı ile sağlanmıştır. Bu müspet durumun gelecekte de sürmesi temennimizdir. Yine Adalet Bakanlığından her yıl farklı personelin görevlendirilmesi eğitim-öğretimin standartlaşmasına engel olmaktadır. Uzaktan eğitim programında özellikle uygulama deneyimi ve meslek bilgi gerektiren bazı dersler açısından eğitim materyali hazırlayacak ve eğitim faaliyetlerinde bulunacak akademik personel temininde esaslı güçlükler yaşanmaktadır.

· Yüksekokulumuzun kadrolu öğretim elemanlarının artmasına rağmen Yüksekokulumuzun kurumlaşmasında hala hedeflenen noktaya gelinememiştir. Yüksekokul kadrolarımızın gelecekte de akademik ve idari personel açısından güçlendirilmesi zorunludur.

· Mevcut projelerin gerçekleştirilmesi ve başlanmış olan kalite geliştirilmesi faaliyetlerinin sürdürülüp tamamlanması için yeterli olacak finansal kaynaklar Yüksekokulumuza bir türlü sağlanamamaktadır. Bu durum nedeni ile çalışmalarımız sekteye uğramaktadır.

· Yüksekokul öğrencilerimizin kalitesinin arttırılması önemli bir sorundur. Başarısız ve disiplin sorunlu öğrenciler yüksekokulumuzda verilen eğitimin kalitesine kısmen olumsuz etki yapmakta, Yüksekokulumuzda öğretim elemanlarının verimi ve öğrencilerin başarı düzeyi de bu duruma bağlı olarak düşebilmektedir.

· Uzun süren çabaların sonunda işlevsel hale gelen Yüksekokul kütüphanemizin bu niteliğinin korunması gelecekte de yeterli ve yeni kitap ile süreli yayın alımı yapılmasına ve gerekli demirbaşların temin edilmesine bağlıdır. Kadrolu bir kütüphaneciye sahip olunması gereği bu bağlamda tekrar ve önemle vurgulanmalıdır.

· Yüksekokulun eğitim süresinin 2 yıl, müfredat programının da ağır olması öğrencilerin sosyal ve kültürel etkinliklerde bulunmalarına engel oluşturmaktadır. Ayrıca ayrılan kıt mali kaynaklar nedeniyle de üniversiteli olma ruhunu hissetmede en önemli etkenlerden olan sosyal ve kültürel etkinlikler Yüksekokul bünyesinde icra edilememektedir. Bu durum öğrencilerde zaman zaman motivasyon bozukluklarına yol açmaktadır. Kaynak sağlanması suretiyle öğrencilerimizin bu konularda teşviki gerekmektedir. Yüksekokulumuzun kendi sosyal-sportif ve kültürel mekanlarına sahip olması bu açıdan faydalı olabilecektir.

· Öğrencilerin, gerek eğitim sırasında gerekse mezuniyet sonrasında uygulama ile ilişkilerinin yeterince sağlanması mesleki eğitim açısından zorunlu olan bir husustur. Bu bağlamda 2010-2011 öğretim yılında tüm programlarda uygulanmaya başlanan zorunlu staj uygulaması geliştirilmesi, etkin kılınması ve sosyal güvenlik yükünün bütçede ödenek ayrılmak suretiyle finanse edilmesi gerekmektedir.

· Mezunların meslek hayatı içindeyken mesleğe dair yeni gelişmeleri öğrenebilmelerini sağlayacak özgün sürekli eğitim imkanları yaratılamamaktadır. Tesis edilen mini konferans salonu bu amaca ulaşmak için etkin biçimde kullanılmalı, bunun için gerekli organizasyon yapılmalıdır.

· Özürlü öğrencilere yönelik kurumsal yaşamı kolaylaştırıcı olanaklar yaratılamamış, bu konuda Hukuk Fakültesinin sağladığı hizmetlere yönlendirme ile yetinilmiştir. Görme engelli öğrencilerimiz için sağlanan bir kısım kolaylıkların muhtemel ve müstakbel engelli öğrencilerimiz için de sağlanması için gerekli hazırlıklar yapılmalıdır.

· Psikolojik ve mesleki danışmanlık sistemi bulunmamaktadır.
· Öğrencilere sağlanan internet erişimi imkanı, mevcut altyapının eskimiş ve okul mevcudunun fazla olması karşısında çok yetersiz kalmaktadır.

· İdari personel hala nitelik ve nicelik açısından yetersizdir. Personelin sorumluluk alma ve insiyatif kullanma kapasitelerinin geliştirilmesi, araştırmacı olma ve kendini yetiştirme gayreti gösterme hasletlerinin kazandırılması gerekmektedir.

· Uluslararası öğrenci değişim programlarına Yüksekokulumuz öğrencilerinin katılımı yok denecek düzeydedir.
· Gelecekte Yüksekokulumuzdaki mevcut teknolojik alt yapı ve donanımın yenilenip güncellenmemesi durumunda, mesleki alanda kaydedilen teknolojik değişim ve gelişmelere yabancı, bu konuda mevcut donanım ve altyapıyı kullanma becerisinden yoksun mezunlar verilmek durumuyla karşılaşılabilir.

· Yüksekokulumuzun kendi akademik kadroları korunamadığı takdirde, bu alanda dışa bağımlılık nedeniyle kaliteli ve sistemli bir eğitim programının yürütülmesi ve öğretimde standardın sağlanması mümkün olamayacaktır.

· Paydaşlar ile özellikle de Adalet Bakanlığı ile ilişkiler çok yönlü olarak geliştirilmelidir.

yıf yönler ve tehditlere yer verilir.

C. Değerlendirme

Yukarıda yer alan analiz sonucunda tespit edilen güçlü yönlerin sürdürülmesi ve fırsatların devamı ile belirlenen zayıf yönler ve saptanan tehditlerin giderilmesi için aşağıdaki eylem planının ivedilikle icrası zorunlu görülmektedir:

· Yüksekokulumuzun kendi akademik kadrolarını koruması ve müfredattaki derslerin alanında yetkin kadrolu öğretim elemanlarınca verilmesinin mutlaka sağlanması,

· Yüksekokulumuzun bilgisayar cihazlarının sürekli yenilenmesi ile internet altyapısının geliştirilmesi,

· Yüksekokulumuz idari personeli açısından mevcut olan nitelik ve nicelik eksikliğinin kalıcı biçimde giderilmesi,

· Yüksekokul binamızın fiziki imkanlarının geliştirilmesi çabalarının aralıksız sürdürülmesi, bunun için gerekli mal ve hizmet alımları için yeterli mali kaynak ayrılması,

· Yüksekokulumuzun yurtdışındaki partner okulu ile mevcut ilişkilerinin sürdürülüp geliştirilmesi ve yeni yurtdışı partnerler temini için yeterli ödeneğin sağlanması,

· Mezunlarımızın öğrencilerimiz ile etkileşimde bulunmasını sağlamak amacı ile oluşturulmuş Mini Konferans Salonunun bir an önce etkin biçimde faaliyete geçirilmesi,

· Yüksekokulumuz tüm dersliklerinin projeksiyon cihazı ve perdesi gibi çağdaş eğitim araçları ile donatılması,

· Çevreden şikayetler gelmesine yol açan Yüksekokulumuz ön ve yan bahçesinin bir an önce peyzaj açısından düzenlenmesi,

· Öğrencilerimizin kültürel ve sportif etkinliklerde bulunabilmesi için gerekli kaynak ve imkanlar ile ortamın sağlanması

· Yüksekokulumuz yangın ihbar ve söndürme sisteminin acilen ıslah edilmesi.

Güçlü yönlerin ve fırsatların ne şekilde değerlendirilebileceği, zayıf yönlerin ve tehditlerin ne şekilde telafi edilebileceğine bu bölümde yer verilir.

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER

VI. V. ÖNERİ VE TEDBİRLER

Bütçe imkânlarımız ve Yüksekokulumuzdan olan beklentiler göz önüne alındığında Yüksekokulumuzun halen icra ettiği faaliyetleri gelecek yıllarda da nicelik ve nitelik açısından arttırarak icra edeceği beklenmektedir. Yüksekokulumuzda özellikle akademik faaliyetler kapsamında bazı değişikliklere gidilmesi planlanmaktadır. Bu bağlamda yurt içi ve yurtdışındaki kurum ve kuruluşlarla akademik işbirliği (yayın, toplantı) faaliyetlerinin daha da arttırılması, öğrencilerin meslek uygulamaları hakkında meslekten insanlar tarafından bilgilendirilmesi yönünde mezunların oluşturduğu sivil toplum örgütleri ile ortak faaliyetlere girişilmesi, meslek öğretiminin teknik imkanlarla desteklenmiş olarak yapılması için teknik altyapı demirbaşın yenilenip güncellenmesi düşünülmektedir. Bir süre sonra adalet-hukuk hizmetleri sektörü alanında özellikle Adalet Bakanlığı kaynaklı istihdam imkanlarının bugünkü seviyenin altına düşmesi karşılaşılabilecek risklerdendir. Yine değişen teknolojinin adalet meslek elemanlarının makine ile hızlı yazı yazma vasfını önemsizleştirebilmesi riski mevcuttur. Yüksekokulumuzda verilen eğitimin kalitesinin arttırılması, program çeşitlendirmesine gidilmesi ve eğitim araç gereçlerinin güncel teknolojiye sürekli olarak uyarlanması bu risklere yönelik alınması gereken ivedi tedbirlerdendir.
Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 18. maddesi “ (d) bendi “Öneri ve Tedbirler” başlığı altında “Faaliyet yılı sonuçları ile genel ekonomik koşullar, bütçe imkânları ve beklentiler göz önüne alınarak, idarenin gelecek yıllarda faaliyetlerinde yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, hedeflerinde meydana gelecek değişiklikler ile karşılaşabileceği risklere ve bunlara yönelik alınması gereken tedbirlere yer verilir.” hükmü gereğince doldurulacaktır.
HAZIRLAYAN


Adı ve Soyadı

:EKREM KAYAHAN
Unvanı


:ŞEF
Telefonu

:0.312.5955206
İmza



:

VII. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi hususlar benden önceki harcma yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgilere ve bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.
 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.
     (ANKARA 07/03/2014  Yer-Tarih)

                                                                                                                PROF.DR. LEVENT AKIN
                                                                                                                 YÜKSEKOKUL MÜDÜRÜ
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Yıl içinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi eklenir.� 


Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanın bu çekincelerle birlikte dikkate alınması gerektiği belirtilir.� 
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